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|.  ZAKONSKA IN DRUGA PRAVNA PODLAGA ZA DELOVANIE

1 Splosni predpisi

ZAKON O DRUSTVIH

SENT — Slovensko zdruZenje za dudevno zdravje je pravnoorganizacijska oblika — drustvo (Zakon o
drudtvih, Ur. I. RS, §t. 6-2567/2006). Odlocba Upravne enote Ljubljana — Sektor za upravne notranje
zadeve, Oddelek za javni red $t.: 2/10-07-215-28/2005-5.

Drustvo je vpisano v register drustev pod zaporedno Stevilko 672.
Mati¢na Stevilka: 5811449.

Vpis v poslovni register Slovenije — AJPES, dne 3.12.1993.

Davéna Stevilka: SI 64350622.

Na podlagi odlo¢be §t. 017-01-012/96-152 z dne 8.4.1999 in §t. 21500-31/2004/1 z dne 7.12.2004 ima
SENT - Slovensko zdruZenje za du$evno zdravje status drustva, ki deluje v javnem interesu na podrocju
socialnega varstva. Vpisano je v register drustev, ki delujejo v javnem interesu na podrocju socialnega
varstva pod zaporedno Stevilko JI-012.

Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve je na podlagi odlo¢be z dne 16.2.2006 $t. 21502-
12/2005/6 vpisalo v razvid humanitarnih organizacij SENT — Slovensko zdruZenje za dudevno zdravje
pod zaporedno $tevilko HO-SD-018.

ZAKON O DELOVNIH RAZMERJIH

Splosna kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti
Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije

ZAKON O VARSTVU OSEBNIH PODATKOV
ZAKON O PROSTOVOLISTVU
Eti¢ni kodeks prostovoljstva

ZAKON O SOCIALNEM VARSTVU

Pravilnik o sofinanciranju socialnovarstvenih programov

Uredba o merilih za dolodanje oprostitev pri placilih socialnovarstvenih storitev Resolucija o
nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2013-2020

Pravilnik o postopku strokovne verifikacije socialnovarstvenih programov, ki se izvajajo na podrocju
socialnega varstva

Kodeks eti¢nih nadel v socialnem varstvu

ZAKON O ZAPOSLITVEN! REHABILITACHI IN ZAPOSLOVANJU INVALIDOV
Pravilnik o zaposlitvenih centrih

Pravilnik o invalidskih podjetjih

Pravilnik o merilih in postopku za pridobitev statusa invalida, za priznanje pravice do zaposlitvene
rehabilitacije in za ocenjevanje zaposlitvenih moznosti invalidov ter o delu rehabilitacijskih komisij
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ZAKON O RATIFIKACIJI KONVENCUE O PRAVICAH INVALIDOV IN IZBIRNEGA PROTOKOLA H KONVENCII O PRAVICAH
INVALIDOV

ZAKON O SOCIALNEM PODJETNISTVU

ZAKON O HUMANITARNIH ORGANIZACIJAH

ZAKON O DUSEVNEM ZDRAVIU

Pravilnik o opravljanju izpita ter izbiri in viogi zastopnika pravic oseb na podro¢ju dusevnega zdravja

2 Interni predpisi

STATUT IN POSLOVNIKI ZA DELOVANJE ORGANOV DRUSTVA
Skupscina je dopolnila in potrdila nov statut 20.10.2015; Upravna enota Ljubljana je z odlo¢bo §t.: 215-
1052/2015-4 z dne 2.11.2015 potrdila statut Drustva SENT.

Skupi&ina Drustva SENT je dne 28.3.2017 sprejela dopolnitev Statuta dru$tva. Dopolnitev se je
navezovala na uskladitev 7. alineje 32. ¢lena z 11. alinejo 19. ¢lena in 3. alinejo 41. €lena. Upravna enota
Ljubljana je dne 24.4.2017 z Odlocho §t.: 215-602/2017-2 potrdila Statut drustva.

PREDPISI ZA DELOVANJE ORGANOV DRU3TVA 3ENT LETA 2017
Statut drustva

Poslovnik o delu skups¢ine

Poslovnik o delu podruznic

Poslovnik o delu nadzornega odbora

Poslovnik o delu upravnega odbora

Poslovnik o delu Sveta uporabnikov

Poslovnik o delu Foruma svojcev

Poslovnik o delu komisije za volitve in imenovanja

PRAVILNIKI, NAVODILA IN SKLEPI ZA DELOVANJE STROKOVNE SLUZBE

Pravilnik o delovanju samostojnih pravnih oseb Senta

Pravila o podrobnejsi uporabi doloéb Zakona o delovnih razmerjih

Pravilnik o napredovanju

Pravilnik o prejemkih iz delovnega razmerja

Akt o sistemizaciji delovnih mest:

Priloga | - Razvrstitev delovnih mest v tarifne skupine in plaéilne razrede in

Priloga Il - Opisi delovnih mest

Pravilnik o opravljanju dela na domu

Pravilnik o odmeri in izrabi letnega dopusta in drugih celodnevnih odsotnosti

Navodila o nadomescanju strokovnih delavcev v ¢asu njihove odsotnosti v programih SENT-a
Pravilnik o raunovodstvu

Pravilnik o izplacevanju nagrad uporabnikom, ki so vkljuCeni v programe socialne vkljuéenosti
Pravilnik o uporabi sluzbenih vozil

Pravilnik o uporabi sluzbenih mobilnih telefonov in storitev mobilne telefonije
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Pravilnik o uporabi sluzbenih pladilnih kartic

Sklep o blagajniskem maksimumu za 2017

Sklep o viSini oskrbnega dne v stanovanjskih skupinah za 2017

Pravilnik o varovanju osebnih podatkov; Katalog evidence osebnih podatkov

Pravilnik o pritoZbenem postopku za uporabnike programov

Pravilnik Sklada zdruZenja SENT za pomo¢ socialno najbolj ogrozenim ¢lanom

Pravilnik o organizaciji taborov
Navodilo o delovanju Internega priro¢nika - komunikacijskega priro¢nika zdruZenja SENT

Protokol sodelovanja projekti — strokovne sluzbe

CLANSTVO DRUSTVA SENT V NACIONALNIH IN MEDNARODNIH ZDRUZENJIH
V Republiki Sloveniji je Drustvo SENT &lan naslednjih zdruzenj, zbornic in drugih asociacij:

kolektivni ¢lan Socialne zbornice Slovenije - SZS,

¢lan Nacionalnega foruma humanitarnih organizacij Slovenije — NFHOS,
¢lan Centra nevladnih organizacij Slovenije — CNVOS in

¢lan ZdruZenja socialna ekonomija Slovenije.

Drustvo SENT je bilo v letu 2017 &lan naslednjih mednarodnih strokovnih krovnih zdruzen;:

Mental Health Europe — MHE-SME

European Federation of Association of Families of People with Mental lliness — EUFAMI
European network of social integration enterprises — ENSIE

World Association for Psychosocial Rehabilitation — WAPR

Comitee Europeen de coordination - CEC.
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PLAN DELOVANJA ORGANOV

1 Skupséina Drustva SENT

Predvidoma ena redna seja letno.

CLANI SKUPSCINE V MANDATNEM OBDOBJU 2016-2020 $o:

Osrednjeslovenska regija: Vesna Svab, Vilko Kolbl, Marija Mil¢i¢, tris Urank, Ziva Coti¢, Ana Ivanisevi¢
Valeti¢, Polona Stefani¢, Miha Grom, Andreja Stepec, Bogomir Kranjc, Katja Stucin, Zmagoslav Herman,
Crt Kovaé, Jana Ponikvar, Peter Svetina.

Vzhodnoslovenska regija: Edo P. Belak, Anton Kljucar, Peter Cestnik, Marjetka Henigman, Nina Marina
Kocen, Mojca Klasinc, Mateja Alegro, Zvonimira Klobucar, Rebeka Novak, Maja KoroSec, Vojko
Gmajner, lvanka Poropat, Barbara Simonic, Maja Renko, Slavko Pacnik.

Zahodnoslovenska regija: Marija Zupanc, Zorica Skorc, Boris Bilas, Spela Podobnik, Anica Razingar,
JoZica Ahaci¢, Vahidin Suhonji¢, Vinko Grgié¢, Igor Razingar, Valter Vuga, Luka Campolunghi, Dragica
Pavsi¢ Gerenger, Klavdija Sumrada, Marija Perkovi¢ , Igor Pavel.

2 Predsednica zdruzenja

Predsednica Drustva SENT je prof. dr. Vesna Svab, podpredsednika pa sta Marija Zupanc ter mag. Edo
P. Belak.

3 Nadzorni odbor
Clani nadzornega odbora v mandatnem obdobju 2016 — 2020 so Marija Strni$a, Breda Oman, mag.
Vilko Kolbl, Marija Zupanc, Rasinnger Ema, prof. dr. Vesna Svab, mag. Edo P. Belak.

Predsednica Nadzornega odbora je Breda Oman, mesto namestnice predsednice pa zaseda Marija
Strnisa.

4 Upravni odbor

Clani Upravnega odbora v mandatnem obdobju 2016 — 2020 so: Jana Ponikvar, Jana Krivec, Spela
Zgonc, Ana IvaniSevié Valeti¢, Marjetka Henigman, Igor Pavel, mag. Nace Kova¢, Jurij AnZin, Dolores
Kores, Cveto Ursic, Anton Kljucar.

Predsednik upravnega odbora je mag. Nace Kovac, namestnik predsednika pa Igor Pavel.

Predvidoma bodo ¢&lani in ¢lanice odbora usklajeni s spremembami Statuta Drugtva SENT.

5 Komisija za volitve in imenovanja (KVI)

Clani KVl v mandatnem obdobju 2016 — 2020 so: Kristina Voda, Petra Popit, Polona Stefani¢, Crt Kovag,
Vera Bogataj. Predsednik je Crt Kovag, namestnica predsednika pa je Kristina Voda.
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6 Forum svojcev

Forum svojcev deluje na podlagi 37.-39. ¢lena Statuta zdruZenja.

Clani Foruma svojcev v mandatnem obdobju 2016 - 2020 so: Edo P. Belak, Brigita Lipoviek, Anton
Klju¢ar, Ivana Sinkovec ter Miha Lipoviek. Predsednik Foruma svojcev je mag. Edo P. Belak,

podpredsednik pa Miha Lipovsek.

7 Svet uporabnikov

Svet uporabnikov deluje na podlagi 34.-36. ¢lena Statuta zdruZenja. Clani: Andreja Stepec, Valter Vuga,
lvica Trafela, Leonard Rubins in Marija Mil&i¢. Predsednica je Andreja Stepec, podpredsednik pa Valter

Vuga.

8 Zakoniti zastopnik drustva

Zakoniti zastopnik Drustva SENT je mag. Nace KOVAC, dipl. socialni delavec.
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STROKOVNA SLUZBA

1 Podrocje dela strokovne sluzbe

Strokovna sluzba je delovno telo drustva, ki opravlja strokovne, upravne, finan¢no-materialne in druge
naloge na podroc¢ju vodenja celotne organizacije in izvajanja strokovnih programov psihosocialne
rehabilitacije (dnevni centri, stanovanjske skupine, brezdomci, odvisnosti), zaposlovanja, zaposlitvene
rehabilitacije, socialne vklju¢enosti, varovanja pravic uporabnikov sluzb za dusevno zdravje,
izobraZevanja, informiranja javnosti o dusevnem zdravju, sodelovanja v mednarodnem prostoru in
razvoja Drudtva SENT. Izvajanje dolocenih programov strokovne sluzbe, lahko pristojni organi in
pooblaiéene osebe strokovne sluzbe poverijo drugim s strani Drustva SENT ustanovljenimi pravnimi
osebami.

Za realizacijo posameznih pooblastil in nalog se strokovna sluzba deli na:

— upravo strokovne sluzbe z namenom realizacije upravnih, finanéno-materialnih, kadrovskih in
razvojnih ciljev drustva, priprave strokovnih in drugo gradivo za organe drustva ter koordinira
njihovo delovanije in

— programe strokovne sluZzbe z namenom realizacije programa na podrocju zaposlovanja
(socialna vkljuéenost, invalidsko podjetje, zaposlitveni centri, zaposlitvena rehabilitacija,
socialno podjetniStvo socialno-varstvenih programov (dnevni centri, stanovanjske skupine,
brezdomci, odvisnosti in drugi) programov de-stigmatizacije (preventivna dejavnost,
informiranje, izobraZevanje, socialno zagovornistvo) in projektno delo.

Izvrsni direktor mag. Nace Kovac je odgovoren za upravljanje in vodenje strokovne sluzbe . Sedez
uprave strokovne sluZbe je Smartinska cesta 130/X, 1000 Ljubljana.

Sedezi strokovnih vodij programov strokovne sluzbe so:

— strokovni vodja Centra za destigmatizacijo; mag. Nace Kova¢, Smartinska cesta 130/X, 1000
Ljubljana;

—  strokovna vodja programa Dnevni centri in strokovna direktorica je Spela Zgonc, Belokranjska
ulica 2, 1000 Ljubljana;

— strokovna vodja programov Stanovanjske skupine je Andreja Jordan, Belokranjska ulica 2, 1000
Ljubljana,

— strokovna vodja programa socialna vkljuéenost je Sagka Znidarc, Kranjska cesta 3, 4240
Radovljica;

— strokovna vodja programa ZmanjSevanje $kode zaradi drog je Meta Rutar, Sedejeva ulica 9a,
5000 Nova Gorica;

— strokovna vodja programa brezdomci je Vesna Lipuscek, Bidov¢eva ulica 4, 5000 Nova Gorica.

1.1 Uprava strokovne sluzbe Drustva SENT

Uprava strokovne sluZbe izvaja storitve s podrocja raCunovodstva, kadrovske dejavnosti za strokovne
programe ter organizira administrativno-tajniSko delo za predsednika, organe in predsednike organov.

Delovne enote (v nadaljevanju enote) uprave strokovne sluzbe so: tajnistvo, raéunovodstvo, kadrovski
oddelek in izvr$ni direktor. Enote delujejo na podlagi notranjih pravilnikov, navodil in protokolov, opisa
del in nalog ter sklepov s strani izvrSnega direktorja kar tvori Poslovnik o delovanju strokovne sluzbe.
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Uprava strokovne sluzbe lahko, za izvajanje svojih pooblastil, del in nalog, sklepa pogodbe z zunanjimi
sodelavci.

Sede? Uprave strokovne sluzbe je Smartinska cesta 130/X, 1000 Ljubljana.

2 Programi Drustva SENT

V skladu s 3. ¢lenom Statuta Drustva SENT je namen drustva varovanje ¢lovekovih pravic in
dostojanstva oseb s teZavami v dudevnem zdravju, doseci vi$jo stopnjo njihove vkljucitve v druzbo in
povedati njihovo zaposljivost. Cilji Drudtva SENT so navedeni v 8. ¢lenu Statuta, v 9. ¢lenu so
opredeljene aktivnosti s katerimi uresni¢ujemo cilje ter v 10. €lenu ciljne skupine uporabnikov nasih
programov.

2.1 Program psihosocialne rehabilitacije v skupnosti za osebe s tezavami v
dusevnem zdravju

Program psiho-socialne rehabilitacije oseb s teZzavami v duSevnem zdravju je sestavljen iz sklopa
programa dnevni centri in stanovanjske skupine. Programsko se dopolnjuje s programi skupin za
samopomo¢ in vrstniskimi skupinami, vrstniskim svetovanjem uporabnikov in svojcev ter s programi
zaposlovanja, delovnega usposabljanja in socialne vkljucitve.

2.1.1 Dnevni centri

a) Kratek opis programa

V okviru programa izvajamo psihosocialno rehabilitacijo oseb z ob¢asnimi in dolgotrajnimi teZavami v
dusevnem zdravju. Du$evna stiska prizadene osebe na razli¢nih podrogjih vsakodnevnega delovanja
(medosebni odnosi, skrb za osebno higieno, smotrno gospodarjenje z lastnimi sredstvi (finanénimiin z
lastnino), osnovna gospodinjska opravila, skrb za otroke...). V procesu psihosocialne rehabilitacije
krepimo vkljuéenega uporabnika z namenom razre$evanja njegove psiho-socialne in materialne stiske.
S podporo in usmerjanjem strokovnih delavk in delavcev posameznik reSuje lastno problematiko,
pridobiva nove znanja in ve$¢ine potrebne za samostojno Zivljenje, ohranja Ze osvojene vesCine ter
krepi samozavest. Vkljuitev v program je prostovoljna, vkljuéena oseba ima izdelan individualni nacrt,
ki ga v sodelovanju s strokovnimi delavkami realizira v dolo¢enem ¢asovnem obdobju.

b) Sploéni cilji
Sploéni cilj programa je posameznik, opremljen s kompetencami, ki mu omogocajo samostojno
odlocanje v kljuénih Zivljenjskih situacijah.

Specifi¢ni cilji so: dvig kvalitete Zivljenja kljub duSevni motniji, izboljSanje socialnega poloZaja, socialno
vklju¢evanje. Drugi cilji so zadovoljstvo uporabnika, Sirjenje socialne mreZe, kakovostno prefivljanje
prostega ¢asa v programu, zvianje samopodobe, samozavesti, varnost uporabnika, informiranost o
pravicah, krepitev mo¢i posameznika za skrb zase, soodlo¢anje uporabnikov v programu, pridobitev
novih funkcionalnih znanj oz. ohranjanje Ze pridobljenih, prepoznavnost programa v lokalnem okolju,
promocija, de-stigmatizacija, postopno zmanjSevanje Stevila hospitalizacij.

Aktivnosti za dosego teh ciljev so individualno delo (svetovalni razgovori, razbremenilni in informativni
razgovori) ter aktivnosti izvedene v okviru skupinskega dela (delavnice namenjene psihosocialni
rehabilitaciji, izobraZevalne delavnice, ustvarjalne dejavnosti, in prosto¢asne in Sportne aktivnosti ter
aktivnosti namenjene Sirjenju socialne mreZe).
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c) Uporabniki programa

Ciljna skupina so osebe z dusevno motnjo in njihovi svojci. Ve¢inoma se vkljuéujejo posamezniki z
dolgotrajnimi teZzavami v dusevnem zdravju, ob¢asno se vkljuCujejo tudi posamezniki, ki potrebujejo
pomo¢ pri premestitvi trenutne stiske. Tisti z dolgotrajnimi teZzavami potrebujejo ve¢ podpore in
pomodi in so v program praviloma vkljuéeni daljse ¢asovno obdobje — nekateri tudi ve¢ let.

Program se izvaja vsak delovni dan 8 ur (za uporabnike je praviloma odprt 7 ur). Uporabniki so
povprecno mesecno vkijueni 16 ur.

Stevilo vkljuéenih oseb v tekoem letu — razli¢nih uporabnikov se bistveno ne bo spremenilo.

d) Lokacije programa
— DC Radovljica, Kranjska cesta 3, 4240 Radovljica

— DC Kranj, Jenkova ulica 10, 4000 Kranj

— DC Maribor, Cesta proletarskih brigad 61, 2000 Maribor

— DC Koper, Vergerijev trg 3, 6000 Koper

— DC Novo mesto, Vrhovceva ulica 14, 8000 Novo mesto

— DC Celje, Teharska cesta 4, 3000 Celje — predvidena selitev — oktober/november 2018

— DC Trbovlje, Sustarjeva kolonija 42a, 1420 Trbovlje

— DC Postojna, Trzaska cesta 24, 6230 Postojna - predvidena selitev marec/april 2018

— DC Metlika, Kolodvorska 1, 8330 Metlika

— DC Ljubljana, Belokranjska ulica 2, 1000 Ljubljana

— DC Skofja Loka, Mestni trg 38, 4220 Skofja Loka

— DC Kocevije, Turjasko naselje 6, 1330 Kocevje

— DC Nova Gorica, Cesta Prekomorskih brigad 32, 5290 Sempeter pri Gorici — predvidena
selitev 2019/2020

— DC Ajdoviéina, Bevkova 2, 5270 Ajdovscina

— DC Radlje ob Dravi; Koroska cesta 68, Radlje ob Dravi - predvidena selitev december
2017/januar 2018.

e) Pravna in strokovna podlaga za izvajanje programa

— Zakon o socialnem varstvu;

— Pravilnik o sofinanciranju socialnovarstvenih programov;

— Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2013-2020;

— Strokovna verifikacija programa, $t. listine 40323/2013-SZS/VER-VK-V10, dne 31.12.2013 in

— Pogodbe sklenjene z Ministrstvom za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti, glej
Porocilo o poslovanju za leto 2017 poglavje 2 (2.1, 2.2.).
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1) predvidena selitev lokacij navedena v tocki d;

2) realizacija 4 delovnih srecanj v lokalnih skupnostih;

3) realizacija skupnih delavnic enot po posameznih regijah,

4) nadgradnja strokovnega dela — dolo¢itev prioritet programa (regijsko, lokalno) in postopnost
pri realizaciji;

5) redno izvajanje programa, prijave na razpise in organizacija delovnih srecanj ter izobrazevanja.

2.1.2 Stanovanjske skupine

a) Kratek opis programa

Osnovni namen je socialno vklju¢evanje oseb s tezavami v duSevnem zdravju v skupnost s poudarkom
na reSevanju stanovanjske problematike. Namen je zmanjSati pogostost bolnisni¢énega zdravljenja,
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zmanijsati socialno izklju¢enost in odpravljanje stigmatiziranosti. Z uporabnikom izdelamo individualni
naért za samostojno Zivljenje in mu pomagamo, da postaja vedno bolj samostojen in pripravljen za
neodvisno Zivljenje v skupnosti. Pri tem sodelujemo z ostalimi sluzbami na podro¢ju socialnega in
zdravstvenega varstva.

b) Splosni cilj
Zvisanje zmoZnosti za neodvisno, samostojno in kvalitetno Zivljenje stanovalca.

Specifiéni cilji in aktivnosti za dosego teh ciljev so Siritev socialne mreZe uporabnika: priucitev socialnih
in osebnih spretnosti, vkljuéevanje v lokalno okolje, sodelovanje v programih ali drugih organizacijah,
prepretevanje socialne izklju¢enosti, pridobivanje novih stikov, osebna angaZiranost, zmanjSanje
$tevila hospitalizacij ali zmanjSevanje potreb po bolniSni¢nem zdravljenju: podpora pri jemanju terapije
ter pri preZivljanju du$evnih stisk, »ambulantno zdravljenje«, pomo¢ pri ucenju prepoznavanja
bolezenskih znakov, sprejemanje bolezni, zmoZnost relativno samostojnega Zivljenja: pomo¢ pri
gospodinjskih opravilih, skrb za osebno higieno, samostojnost in zanesljivost pri opravljanju drugih
vsakodnevnih opravil, prepoznavanje in uveljavljanje pravic ter prevzemanje odgovornosti za svoje
odlocitve, socialna vkljuenost, u¢enje socialnih ves¢in.

c) Uporabniki

Uporabniki programa so osebe s tezavami v dusevnem zdravju, ki potrebujejo prilagojeno in varno
bivali¢e, tako da se lahko umaknejo iz okolja, ki ogroZa njihovo duSevno zdravje. V &asu bivanja
potrebujejo strokovno pomo¢ in ne potrebujejo neprestanega (24 urnega) spremljanja oziroma
podpore pri bivanju.

Uporabniki programa Odprte stanovanjske skupnosti - OSS so osebe, ki so dosegle cilje programa SS in
pred popolnoma samostojnim Zivljenjem potrebujejo preizkusno obdobje samostojnega Zivljenja s
spremljanjem oziroma je program Odprte SS zaradi nizkega materialno-finanénega poloZaja osebe
edina mozZnost za samostojno Zivljenje.

d) Lokacije programov

Enota Ljubljana:
— SSRECNA, Regna 5, 1000 Ljubljana (5/5)
— SSJEZICA, Kratka pot 5, 1000 Ljubljana (5/5)
— SSSENTVID, Arkova ulica 4, 1000 Ljubljana (6/6)
—  SSJARSE, Kodrova ulica 18, 1000 Ljubljana (5/5)
— SS KAMNIK, Ljubljanska 3d, 1241 Kamnik (4/4)

Enota Celje:
—  SS PETROVCE, Petrovce 33, 3301 Petrovée (4/4)
— SSSMARIE, Rogaska cesta 38, 3240 Smarije pri Jel$ah (4/4)
— SS SLOVENSKE KONIJICE, Ulica Toneta Melive 16, 3210 Slovenske Konjice (3/4)

Enota Koper:
— SS KOPER, Kreljeva 1a, 6000 Koper (5/5)
— SSOLMO - KP, Olj¢na pot 1g, 6000 Koper (4/4)
Enota Tolmin:
— SS TOLMIN, Rutarjeva 12, 5220 Tolmin (3/5) — Siritev na 3-sobno stanovanjsko skupnost

Individualne enote:
—  LJUBLANA (1/1)
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KOPER (1/1)
KRANJ (5/5)
CELJE (1/1)

e) Pravna podlaga za izvajanje programa

Zakon o socialnem varstvu;

Pravilnik o sofinanciranju socialnovarstvenih programov;

Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2013-2020;
Strokovna verifikacija programa, §t. Listine 40323/2013-SZS/VER-VK-VII, dne 31.12.2013
(veljavnost 7 let).
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

Siritve v skladu s to¢ko d.

Pregled in dopolnitev viSine cene oskrbnega dneva.

Realizacija dveh delovnih sre¢anj v lokalni skupnosti.

Nadgradnja programa: zdrav stil Zivljenja, implementacija svetovalnega dela in drugo v skladu
s potrebami stanovalcev.

Priprava in sprejem protokolov — krizna intervencija, sprejem.

Redno izvajanje programa, prijave na razpise in organizacija delovnih sreanj ter izobraZzevanja.

2.2 Programi zaposlovanja, zaposlitvene rehabilitacije, socialne vklju¢enosti
in usposabljanja za delo

2.2.1 Invalidsko podjetje

DOBROVITA d.o.0., invalidsko podjetje

1)

2.2.2 Socialno podjetje
SOTRA PLUS d.o.0. so.p.

VloZen zacetek ste¢ajnega postopka s strani odvetniSke pisarne MELE, dne 28.11.2017.

2)

Kreativna zadruga za izobraZevanje, usposabljanje in kreiranje novih delovnih mest z.0.0.,
s0.p.; Kreativna zadruga z.0.0., so.p.

2.2.3 Zaposlitveni centri

Program zaposlovanja oseb s teZavami v duSevnem zdravju na za$¢itenih delovnih mestih izvajamo v
za ta namen ustanovljenih samostojnih pravnih osebabh in sicer:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

DOBROSIN, d. 0. 0., zaposlitveni center
KARSQ, d. o. 0., zaposlitveni center
PREMIKI, zavod, zaposlitveni center
KRAGUU, zavod, zaposlitveni center
DLAN, zavod, zaposlitveni center
RADELA, zavod, zaposlitveni center
ZMOREMO, zavod, zaposlitveni center.
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2.2.4 Zaposlitvena rehabilitacija

SENTPRIMA, zavod za rehabilitacijo in izobraZevanje, podroéje zaposlitvene rehabilitacije ustanovljena
s strani strokovne sluzbe drustva SENT z namenom izvajanja zaposlitvene rehabilitacije za osebe s
teZzavami v dusevnem zdravju.

2.2.5 Socialna vkljuéenost

a) Kratek opis programa

Program se izvaja kot program strokovne sluzbe Drugtva SENT.

Program je namenjen podpori in ohranjanju delovnih sposobnosti invalida. V program se lahko vkljudi
invalid, ki mu je Zavod RS za zaposlovanje na podlagi 34. ¢lena ZZRZ! izdal odlo¢bo o nezaposljivosti ter
invalid 1. kategorije z odlo¢bo Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije brez pravice
do invalidske pokojnine po zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje, in oseba z motnjo v
telesnem in du$evnem razvoju, ki nima mozZnosti vkljuCitve v ustrezne socialnovarstvene storitve.
Vkljuéitev v program je prostovoljna. V kolikor se oceni, da se je invalidovo doseganje delovnih
rezultatov bistveno spremenilo, lahko izvajalec programa socialne vklju¢enosti ali invalid kadar koli
predlaga ponovno oceno doseganja delovnih rezultatov invalida.

Program se izvaja vsak delovni dan in traja 8 ur. Uporabnik je praviloma vklju¢en vsaj 6 ur. Program se
deli na delovne vsebine in socialne vsebine. Pred samo vkljucitvijo v program se uporabnik seznani s
pravicami in dolZnostmi, ki jih z vkljuéitvijo dobi, in podpiSe Dogovor o vkljuditvi v program socialne
vkljuéenosti.

b) Splosni cilji
Splosni cilji programa so ohranjanje in razvijanje delovnih sposobnosti invalida, preprefevanje socialne
izkljuéenosti posameznika in dvig kvalitete Zivljenja posameznika.

Specifiéni cilji programa in aktivnosti za dosego prvega sklopa ciljev so ohranjanje, pridobivanje in
krepitev delovne sposobnosti posameznika, kar v najboljSem primeru vodi v povecanje zaposljivosti in
posledi¢no k ponovitvi ocene. Ta cilj skusamo dosedi z izvajanjem delovnih vsebin v programu
(aktivnosti, ki so namenjene ohranjanju in razvijanju delovnih sposobnosti, pridobivanju delovne
kondicije, delovnih kompetenc, vzdriljivosti in obremenjenosti uporabnikov).

Drugi sklop ciljev je spodbujanje socialne vklju¢enosti posameznika, kar skusamo dosedi z izvajanjem
socialnih vsebin. Socialne vsebine so namenjene pridobivanju in razvijanju socialnih spretnostiin ve$¢in
ter opolnomocenju uporabnikov {vklju¢ujejo aktivnosti kot so: mativiranje, sprejemanje lastne
invalidnosti, osebnostna rast, pridobivanje funkcionalnih znanj in kompetenc za Zivijenjsko uspesnost
in delo, funkcionalno in racunalnisko opismenjevanje, aktivnosti za pomo¢ uporabnikom pri
premagovanju osebnih stisk in problemov, izvajanje preventivnih ukrepov za ohranjanje zdravja in
podobno).

c) Lokacije programa
— SV Radovljica, Kranjska cesta 3, 4240 Radovljica

— SV Kranj, Jenkova ulica 10, 4000 Kranj — predvidena selitev v 2019

— SV Maribor, Cesta proletarskih brigad 61, 2000 Maribor

— SV Koper, Vergerijev trg 3, 6000 Koper

— SV Novo mesto, Kandijska 5, 8000 Novo mesto-predvidena selitev zaradi prodaje prostorov.
— SV Celje, Teharska cesta 4, 3000 Celje-predvidena selitev oktober/november 2018

— SV Trbovlje, Sudtarjeva kolonija 42a, 1420 Trbovlje

— SV Postojna, Trzaska cesta 24, 6230 Postojna-predvidena selitev marec/april 2018
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d) Pravnain strokovna podlaga za izvajanje programa
— 35, ¢len Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Uradni list RS, §t. 16/07
— uradno precis¢eno besedilo, 87/11 in 96/12 — ZPiZ-2) in sklep ministrstva o izboru izvajalcev
programov socialne vklju¢enosti, 5t. 4102-4/2014/17 z dne 8.12.2014.
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1) Pregled ukrapa 80/20 ma podrodju proizvodnje (pregled in sprejem dodatnih ukrepov).

2} V Celju in Radovljici povecati Stevilo vkljuéenih za 1 osebo.

3) V dogovoru z MDDSZ pripraviti plan Siritve za 2019.

4) Sprememba lokacij v skladu s tocko c.

5) Redno izvajanje programa, prijave na razpise in organizacija delovnih sre¢anj ter izobraZevanja.

2.2.6 Socialna aktivacija

a) Kratek opis programa

Namen programa je v sklopu dolgih in kratkih programov sociaine aktivacije izvesti razli¢ne vsebinske
aktivnosti kot so izobraZevanja, predavanja, delavnice in druge aktivnosti, ki bodo pripomogle k boljsi
usposobljenosti udelezencev na podrocju socialne vkljuenosti in zaposlovanja.

DOLGI PROGRAMI SOCIALNE AKTIVACLJE

Program se izvaja po modulih v skupnem obdobju 11 mesecev. Vsak modul vsebuje razli¢ne aktivnosti,
glede na namen. Prvi modul je namenjen uvodnemu delu, drugi pa nadrtovanju. Tretji modul se
imenuje pripravljalni modul, katerega vsebina je: pogovori v skupini glede moZnosti izhodov iz dolgega
programa socialne aktivacije, predstavitev danih moZnosti, vprasanje iskanja zaposlitve, kontakti s
potencialnimi delodajalci, ucenje funkcionalnih vescin (osnove rafunalniStva, tuj jezik, pisanje
Zivljenjepisa, kako se predstaviti delodajalcu...). Zadnji modul je namenjen spremljanju uporabnikov,
sre¢anju celotne skupine, podpori in usmerjanju pri navezovanju stikov s strokovnimi delavci na ZRSZ,
CSD ter potencialnimi delodajalci. Uporabnike bomo spodbujali k aktivnemu pristopu bodisi iskanja
zaposlitve, izobraZzevanja/usposabljanja, pridobivanja novih kvalifikacij ali v zaposlitev.

KRATKI PROGRAMI SOCIALNE AKTIVACUE

Program se izvaja v obliki delavnic na vec lokacijah in sicer v Kranju, Kamniku in Jesenicah. V 16 mesecih
bomo izvedli 7 delavnic, 3 v Kranju, 3 v Kamniku in eno na Jesenicah. V Kranju in Kamniku potekata
delavnici hkrati. Ena delavnica traja 3,5 mesecev in sicer v obliki faz. Vsaka delavnica ima 3 faze. 1 faza
je namenjena vkljuéevanju in motiviranju uporabnikov v progam. 2 faza je namenjena pridobitvi in
dvigu socialnih in funkcionalnih kompetenc. 3 faza pa je namenjena vkljuéevanju v druzbo. V tej fazi
se skupaj z uporabnikom dolo¢i cilie po zakljucku delavnice, pregleda se pridobljene socialne in
funkcionalne vescine in se jih usmerja in spodbuja k vkljucitvi in Siritvi socialne mreZe. Za vsakega
uporabnika se na pred koncem pripravi zaklju¢no porocilo izvedbenega nadrta.

b) Splo$ni cilji
Splosni cilj dolgih programov socialne aktivacije je razvoj in izvajanje programov, ki bodo prispevali, da

bo ¢im vec oseb iz ciljne skupine pridobilo funkcionalna znanja in kompetence, ki jih bodo priblizale
vstopu na trg dela.

Splosni cilj kratkih programov socialne aktivacije je z razvojem in izvajanjem delavnic prispevati k
reSevanju problema socialne izklju€enosti in tveganja revscine za osebe iz ciljne skupine.

Specifi¢ni cilji obeh programov so: spodbujanje socialne vklju¢enosti oseb iz ciljne skupine.
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¢) Uporabniki
Dolgi programi SA: osebe mlaje od 49 let, ki so v zadnjih 24 mesecih najmanj 12-krat prejele denarno
socialno pomo¢

Kratki programi SA: odrasli upravitenci denarne socialne pomoci s kompleksno socialno in zdravstveno
problematiko, odrasle osebe, ki niso prejemniki denarne socialne pomodi s kompleksno socialno in
zdravstveno problematiko in osebe, ki so vpisane v evidenco oseb, ki so zaasno nezaposljive

Stevilo vklju¢enih oseb v teko&em letu — razli¢nih uporabnikov:

— DOLGI UUBUANA »So-vkljuéen«: 22
DOLGI KRANJ, SKOFJA LOKA »Aktiven.si«: 20
KRATKI »SO-VKLJUCEN« KRANJ : 15
KRATKI »SO-VKUJUCEN« KAMNIK: 18
d) Lokacije programa
— DOLGI PROGRAM SA LJUBLJANA »So-vkljuéen«: Belokranjska ulica 2, 1000 Ljubljana
— DOLGI PROGRAM SA KRANJ, SKOFJA LOKA »Aktiven.si«: v prostorih Ljudske univerze Kranj,
Cesta Staneta Zagarja 1, 4000 Kranj
—  KRATEK PROGRAM SOCIALNE AKTIVACUE »SO-VKUUCEN«: Kranj, v prostorih Drustva SENT na
Jenkovi 10, 4000 Kranj; Kamnik v prostorih biviega samostana, Pol¢eva 10, 1241 Kamnik

e) Pravne in strokovne druge podlage za izvajanje

Javni razpis za sofinanciranje projektov Razvoj in izvajanje dolgih programov socialne aktivacije ter
povezovanje z zaposlitvenimi programi, prijava na Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in

enake moznosti.

Javni razpis za sofinanciranje projektov Razvoj in izvajanje kratkih programov socialne aktivacije,
prijava na Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti.

Dodatni javni razpis za sofinanciranje projektov Razvoj in izvajanje dolgih programov socialne aktivacije
ter povezovanje z zaposlitvenimi programi, prijava na Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in

enake moznosti.

Pogodbe Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti (glej PoroCilo o poslovanju za
leto 2017 poglavje2; 2.1; pogodbe 13, 14 in 15).
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1) V skladu z rezultati razpisa razsiriti program v druge regije.
2) Redno izvajanje programa, prijave na razpise in organizacija delovnih srecanj ter izobraZevanja.
2.2.7 Razvoj programov zaposlovanja v lokalni skupnosti

V sodelovanju z obéino Ljutomer, Kreativno zadrugo bomo v 2018 realizirali ustanovitev zaposlitvenega
centra v regiji.

Pripravili bomo predlog projekta za sodelovanje s psihiatriéno bolnico v OrmoZu z namenom
vzpodbujanja razvoja socialno-varstvenih programov v regiji.
2.2.8 Svetovanje

V sodelovanju z zunanjimi izvajalci bomo pripravili svetovalni program/projekt z delovnim naslovom
»Vrnitev na delovno mesto« v osrednje-slovenski regiji in primorski regiji.
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2.3 Program zmanjSevanja Skode zaradi drog

a) Kratek opis programa

Program je namenjen socialnemu vkljuevanju uporabnikov prepovedanih drog in zmanjSevanju
tveganj, ki nastanejo pri uporabi drog. Nastal je kot odgovor na zdravstvene vidike tveganj med
uporabniki drog programi ter vkljucuje izmenjavo igel in drugega sterilnega pribora, informiranje o
manj tvegani uporabi drog (svetovanje, informacijske zloZzenke, predavanja), opozarjanje na izrazita
tveganja pri uporabi drog na terenu in zbiranje uporabljenih igel in odvoz na unienje. Kot odgovor na
socialne vidike tveganj programi vkljucujejo podporo uporabnikom pri stikih z drugimi institucijami,
aktivnosti socialne mreze, svetovanje pri teZavah zaradi odvisnosti od prepovedanih drog, pomo¢ pri
odloditvi za vstop v druge programe obravnave (substitucijski programi, detoksikacija, terapevtske
skupnosti).

b) Splosni cilji

Cilji programa so manj tvegana uporaba prepovedanih drog, izboljSan stik uporabnikov z drugimi
socialno-varstvenimi in zdravstvenimi institucijami, dostopnost strokovnega svetovanja in podpore
uporabnikom in njihovim svojcem v dusevni stiski, informiranost o0 moznostih vkljucitve uporabnikov
drog v druge oblike pomod¢i (substitucijski programi, detoksikacija, terapevtske skupnosti in komune),

veclja informiranost javnosti glede zasvojenosti s prepovedanimi drogami in zagotavljanje primernega
prenocis¢a za brezdomne uZivalce nedovoljenih drog.

Aktivnosti za doseganje ciljev so dostop do informacijskega gradiva, brezplacen dostop do sterilnega
pribora za injiciranje, informiranje, delavnice o virusnih in bakterijskih okuzbah (HBV, HCV, HIV,
bakterijske okuZbe) in moZnostih zdravljenja, individualno svetovanje in informiranje, individualno
informiranje in svetovanje na terenu. Imamo vzpostavljene stike z razli¢nimi socialno varstvenimi
institucijami v celotni regiji, spremljamo uporabnike in izvajamo zagovornistvo. Strokovne metode dela
so individuaino delo (razbremenilni in svetovalni razgovori}, individualno nacrtovanje
posameznikovega razvoja. V programu informiramo javnost, izdajamo informacijsko gradivo o razli¢nih
programih obravnave odvisnosti, vzpostavljamo stike in sodelujemo z drugimi programi z mediji ter
spodbujamo uporabnike za aktivno predstavljanje programa in problematike zasvojenosti z vidika
uporabnika drog.

¢) Lokacije

Programi Dnevnih centrov in Terenskega dela delujejo redno vsak delovni dan, 8 ur dnevno. Program
ZavetisCe deluje vsak dan v letu in nudi v povprecju 15 urno obravnavo. Izvajamo ga na naslednjih
lokacijah:

— Nova Gorica: Dnevni center za uporabnike prepovedanih drog, Sedejeva 9a, 5000 Nova
Gorica; Velenje: Dnevni center za zmanj$evanje Skode zaradi drog, Kidri¢eva 2b, 3320
Velenje;

— Severno Primorska regija: Terensko delo z uporabniki prepovedanih drog; Sedejeva 9a, 5000
Nova gorica;

— Ljubljana: ZavetisCe za brezdomne uZivalce nedovoljenih drog, Poljanska cesta 52, 1000
Ljubljana;

— Ljubljana: Dnevni center, Metelkova 11, 1000 Ljubljana.

d) Uporabniki

Ciljna skupina programov so uporabniki prepovedanih drog.
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e) Pravna podlaga za izvajanje programa

— Zakon o socialnem varstvu,

— Pravilnik o sofinanciranju socialnovarstvenih programov,

— Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2013-2020,

— Resolucija o nacionalnem programu na podroc¢ju prepovedanih drog 2014-2020,

— Strokovna verifikacija programa, 3t. listine 667/2014-SZS/VER-VK-V61, dne 20.11.2014
(veljavnost 7 let).

— Strokovna verifikacija programa, $t. listine 667/2014-SZS/VER-VK-V62, dne 20.11.2014
(veljavnost 7 let).
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1) Realizacija projekta — novo terensko vozilo v severno-primorski regiji in izvedba projekta
preventivni program.

2) Priprava predloga za Siritev dejavnosti v koroski regiji.

3) Redno izvajanje programa, prijave na razpise in organizacija delovnih srecanj ter izobraZevanja.

2.4 Program za brezdomce

a) Kratek opis programa

Program zagotavlja primerno prenocisée vse no¢i v letu od 20.00 do 8.00 ure (oz. 19.00 do 8.00 v
zimskem &asu). Poleg no¢nega, prenocitvenega dela, se uporabnikom nudi individualni pristop v obliki
svetovanja, ter nudenja razbremenilnih in informativnih razgovorov. Uporabnikom se omogoca pomoc
pri kori€enju drugih sluzb v skupnosti in dejavnostih socialne mreZe tudi v dopoldanskem oz. glede na
potrebe v popoldanskem ¢asu, skupno 10 ur na teden.

b) Splosni cilji

Splo3ni cilji programa so zagotovitev primernega prenocis¢a za brezdomne osebe in osebe po izreku
prepovedi pribliZevanja, pomo¢ pri realizaciji osnovnih potreb brezdomnih oseb in usmeritev ter
spremljanje k drugim sluzbam v lokalni skupnosti, pomo¢ pri vzpostavljanju stikov z druzbeno sredino

in s svojci, izbolj$anje ekonomske situacije, pomo¢ pri pridobitvi osnovnih funkcionalnih znanj, re-
organizacija in $irjenje socialne mreZe in podpora, pomoc ter svetovanje.

¢) Uporabniki

Brezdomne osebe, ki se v danem trenutku nahajajo na obmocju Mestne obcine Nova Gorica in so
starejée od 18 let. Vkljuitev je prostovoljna in se izvede na podlagi interesa posameznega uporabnika.

d) Lokacija programa

Naslov zaveti$ca je Bidovéeva ulica 4, 5000 Nova Gorica.

e) Pravne podlage za izvajanje programa
— Zakon o socialnem varstvu
—  Pravilnik o sofinanciranju socialnovarstvenih programov
— Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2013-2020.
— Mnenje Socialne zbornice Slovenije, 17/2017-SZS/MN-MVM-67 z dne 31.1.2017

Plan dela 2018 in 2019
1)Prilagoditev kadrovske in finan¢ne strukture realnim okolis¢inam.

2)Redno izvajanje programa, prijave na razpise in organizacija delovnih sre¢anj ter izobrazevanja.
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2.5 Center za destigmatizacijo - CzD

2.5.1 Projektna pisarna - PP

Namen Projektne pisarne strokovne sluzbe je nalrtovanje in razvoj projektov strokovne sluzbe,
podpora pri izvedbi projektov ter vodenje in koordiniranje projektnih skupin strokovne sluzbe.

Sede? projektne pisarne je Smartinska cesta 130/X, 1000 Ljubljana.

a)

b)

Mednarodni projekti v letu 2018

Program Erasmus+, podroCje KA2, strateska partnerstva, izmenjava dobrih praks, rok
21.3.2018. Naslov projekta: »"Training for improvement of preventive services in the field of
mental health". Podrocje razpisa je preventivna dejavnost na podrocju dusevnega zdravija.
Program Erasmus +, podrocje KA2, strateska partnerstva, izobraZevanje odraslih, rok prijave
21.3.2018. Naslov projekta: »Development of a training program for improving the wellbeing
of persons with mental health problems«. Podroéje razpisa je razvoj, prenos in / ali izvajanje
inovativnih praks na organizacijski, lokalni, regionalni, nacionalni ali evropski ravni.

Program Erasmus+, podrocje KA2, strateSka partnerstva. Rok prijave 21.3.2018. Naslov
projekta: Dementia — challenge of the responsible society.

Program Erasmus+. Naslov projekta: Linking partners to share good practices for social
inclusion of prople with mental health problems.

Norveski in EGP finanéni mehanizem, rok prijave 1.7.2018. Podrodje razpisa je socialna
vklju¢enost, zmanjSevanje revsline in zaposlovanje mladih

Slovenski projekti (nacionalni in lokalni razpisi) v letu 2018

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti. Gradnja oziroma pridobitev
mrez skupinskih in individualnih bivalnih enot za izvedbo deinstitucionalizacije na podrodju
invalidnosti in dusevnega zdravja. Podrocdje razpisa je vlaganje v zdravstveno in socialno
infrastrukturo, ki prispeva k razvoju na nacionalni, regionalni in lokalni ravni, zmanjSanju
neenakosti pri zdravstvenem statusu, spodbujanje socialne vkljuenosti.

Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo. Mentorske sheme za ranljive skupine,
zaposlene v socialnih podjetjih. Podrocje razpisa je spodbujanje socialnega podjetnistva in
poklicnega vkljucevanja v socialna podjetja ter socialnega in solidarnega gospodarstva, da bi
vsem olajsali dostop do zaposlitve.

Ministrstvo za zdravje. lzvedba pilotnih projektov, ki bodo podpirali prehod v izvajanje
sistemskega zakona o dolgotrajni oskrbi.Podrocje razpisa je spodbujanje razpoloZljivosti
cenovno dostopnih, trajnostnih in visoko kakovostnih storitev, vklju¢no z zdravstvenimi in
socialnimi storitvami sploSnega pomena.

Ministrstvo za kulturo. Javni razpis Ve¢ja socialna vklju€enost pripadnikov ranljivih druzbenih
skupin na podrodju kulture. Podrocje razpisa je aktivno vkljuéevanje, vklju¢no s
spodbujanjem enakih moZnosti in dejavnega sodelovanja ter izbolj$anje zaposljivosti.
Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologije. Javni razpis Socialna podjetja - krepitev
podpornega okolja za socialna podjetja. Podrodje razpisa je spodbujanje podjetnistva, zlasti z
omogocanjem lazje gospodarske izrabe novih idej in spodbujanjem ustanavljanja novih
podjetij, vkljuéno s podjetniskimi inkubatorji.

Ministrstvo za javno upravo. Podrodje razpisa je zaposlovanje v neviladnih organizacijah
(sofinanciranje v visini 90 % povprecne bruto place; sofinanciranje novih zaposlitev,
prostovoljskega dela in vsebinskih mreZ).

Mestna ob¢ina Ljubljana. Prijava na javni razpis: Ljubljana — Zdravo mesto: socialno varstvo.
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—  Fundacija za financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij v Republiki Sloveniji (FIHO).
Sodelovanje pri pripravi in koordinacija razpisne dokumentacije za FIHO.

— Obdine po Sloveniji. Koordinacija lokalnih in ob¢inskih razpisov, skrb za oddajo vmesnih in
konénih porocil. Sledenje rokov za oddajo.

c) projekti v ¢akanju na rezultate
— »AKTIVEN-OPAZEN«, prijava na Javni razpis za sofinanciranje projektov Razvoj in izvajanje
programov socialne aktivacije«, prijava na Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in
enake moZnosti;
— »AKTIVEN.SEM«, prijava na Javni razpis za sofinanciranje projektov Razvoj in izvajanje
programov socialne aktivacije«, prijava na Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in
enake moZnosti.

2.5.2 Pisarna za preventivno dejavnost — PPD

Namen pisarne je naértovanje preventivnih programov na podrodju dusevnega zdravja, organizacija
izobraZevalnih programov s podrocja dela strokovne sluzbe, administriranje elektronskih medijev,
informiranje strokovne in lai¢ne javnosti o duSevnem zdravju, podpora pri zaloZniStvu s podrocja
dusevnega zdravja, organizacija javnih dogodkov in predstavitev delovanja Drustva SENT v javnosti.

Sede? programa je Smartinska cesta 130/X, 1000 Ljubljana.
Delovanje pisarne se bo organiziralo glede na potrebe in kadrovsko zasedbo.

a) Oddelek za elektronske in druge medije

Glasilo SENT
V letu 2018 bomo izdali tri $tevilke strokovnega glasila Drugtva SENT.

Spletna stran - www.sent.si

V letu 2018 bomo spletno stran posodabljali vsaj 1x tedensko. Pomanjkanje novic bomo kompenzirali
s press clippingom in referencami z nasih socialnih omrezij. Stran se bo prav tako v celoti zacela
posodabljati v februarju 2018.

Facebook

FB funkcionira po standardih predlaganih v letu 2017. Ker je Stevilo obiskovalcev, ki pridejo iz FB na
SENT-ovo spletno stran kar visoko, bomo na FB podvajali vsaj eno novico tedensko.

Twitter
Ni sprememb.
LinkedIn

Ni sprememb.

b) Oddelek za organizacijo in izvedbo prireditev

Tiskovne konference

V letu 2018 bomo pripravili nacionalne tiskovne konference ob pomembnih dogodkih vezanih na
podro¢je dela SENT-a (npr. ob 25. obletnici SENT-a).
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Krepitev tiskovnih konferenc v lokalnih okoljih, npr. ob otvoritvi novih programov in projektov.

Okrogle mize, strokovni posveti

Organizacija strokovnih posvetov glede na potrebe programov ter v tesnem sodelovanju s strokovnimi
vodji (dnevni centri, stanovanjske skupine in druge vsebine). Prvi strokovni posvet na temo
zaposlovanja bo v sodelovanju s programom stanovanjske skupine organiziran marca 2018.

Kongresi

Organizacija 9. DSE v povezavi s SKUP, ZSES in Slapnikom, glede na to, da je Slovenija Evropska
prestolnica Socialne ekonomije v letu 2018.

Organizacija generalne skupS$cine in izobraZevanja MHE ter spremljajoce aktivnosti.
Stojnice
Postavitev stojnic na katerih tradicionalno sodelujemo (LUPA, Festival prostovoljstva ipd.) i

DruZabni dogodki, obletnice, obiski

Ob praznovanju 25. obletnice formalnega obstoja SENT-a bomo organizirali razlicne dogodke tekom
leta (razstava v prostorih MOL — marec, SENT-ovo druZenje ob glavnem praznovanju obletnice - poleti,
ostali nacionalni in lokalni dogodki). Glede na 25. obletnico bomo organizirali skupaj 25 dogodkov.

Ob 10. oktobru bo potekala vseslovenska akcija z naslovom 10 korakov do boljSega dusevnega zdravja
(nadgradnja promocijske razglednice) pri kateri bomo izpostavili enega izmed korakov, npr. Bodite
telesno aktivni ali Jejte zdravo (lokalno, kuhanje »tipi¢nih« jedi za doloéen kraj, kjer ima SENT svoje
enote). Cela akcija bo usmerjena v preventivo.

c) Oddelek za preventivho dejavnost (izobraZevanie, zaloZnistvo in drugo)

Informiranje

a) ZloZenke, plakati, drugo

Glede na potrebe organizacije.

Ponatis splosne zloZenke (programi DC, SS, SV, odvisniki).
Oblikovanije in tisk SENT-ovih promocijskih map.

Ponatis promocijskih pingvinov SENT.

Oblikovanje in tisk promocijskih SENT-ovih majic.

Oblikovaje in tisk/izdaja promocijskega gradiva ob 25 letnici SENT-a.
Natis novih ¢lanskih nalepk.

Tisk internih priro¢nikov strokovnih programov (DC, SS, odvisniki).
Oblikovanje in tisk promocijskih gradiv za potrebe projektov.

ZaloZniStvo
Izdaja 3 Stevilk strokovnega glasila.

Preventivni programi

Prijava na razpise (prioriteta program Erasmus), projektno delo in dogodki s podrodja zdrave prehrane
in telesne aktivnosti, pregled ukrepov, kampanj in drugih aktivnosti na podrodju “socialne preventive-
dugevno zdravje-samoorganizacija” v Sloveniji in tujini. Prevetritev obstojeé¢ih programov na SENT-u,
ki so prvenstveno preventivni in njihov razvoj/nadgradnja. Nadaljevanje dela na projektu Permind in
INNO-WISEs delo na preventivnih sklopih projekta MZ - Nadgradnja in Siritev programa zmanjSevanja
$kode zaradi uZivanja nedovoljenih drog.
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IzobraZevalni programi

Organizirali in izvedli bomo izobraZevanja za zaposlene in za zunanje narocnike (DuSevno zdravje na
delovnem mestu in druge programe po potrebi).

IzobraZevanja za zaposlene bodo po ciljni skupini razli¢ni in sicer nekateri zgolj za vodje programov,
drugi za ostale zaposlene strokovne delavce in posebej za javne delavce in njihove mentorje. Skupne
izobraZevalne programe bomo verificirali na socialni zbornici (Svetovaino delo, Kognitivna remediacija,
Asertivnost, Delo z uporabniki, ki povzrocajo nasilje, Obvladovanje stresa in DuSevno zdravje na
delovnem mestu).

Za strokovne vodje programov bodo izvedeni trije moduli in sicer: Skupinska dinamika, Komorbidnost
in Zaposlitvena rehabilitacija.

KnjiZnica strokovnega gradiva

V letu 2018 bo vzpostavljena interna knjiznica obsegajo¢ strokovno literaturo, ki jo imamo. Knjige si
bodo lahko izposojali strokovni delavci. Knjiznica bo vzpostavljena po vsebinskih sklopih (programi
psihosocialne rehabilitacije (DC, SS, odvisniki...), projektno delo, splodno socialnovarstvene tematike.

2.5.3 Pisarna za socialno zagovornistvo

Namen pisarne je informiranje uporabnikov o njihovih pravicah, spremljanje in ugotavljanje
dostopnosti pritozbenega postopka, podpori pri vkljucevanju uporabnikov v nadrtovanje aktivnosti v
programih, spodbujanju uporabnikov pri vklju€evanju v program socialne mreZe, razSirjanje socialne
mreZe v programih, podpora pri naértovanju in vodenju skupin za samopomo¢ (vrstniske), izvajanje
skrbnistva za posebne primere, v sodelovanju s pisarno za preventivno dejavnost usposabljanje in
izobraZevanje uporabnikov in njihovih svojcev in v sodelovanju s projektno pisarno razvoj projektov.

SedeZ programa je Belokranjska ulica 2, 1000 Ljubljana.

a) Skupine za samopomoc in podporne skupine

Skupine za samopomoc in podporne skupine

Podpora pri izvedbi 100 sre¢anj desetih (10) skupin za samopomoc in devetih (9) podpornih skupin za
uporabnike in svojce. Vzpostavitev dveh novih podpornih skupin (Koper, Kranj).

Izvedba seminarja na temo Skupine za samopomo¢ v mesecu oktobru.

Intervizija za voditelje skupin za samopomo¢ v obliki treh srecanj v Ljubljani (april, september,
december).

Spremljanje izvajanja skupin za samopomoc¢, analiza in evalvacija poteka in vzpostavljanja skupin za
samopomoc in podpornih skupin, mentorstvo uporabnikom in svojcem, ki skupine Ze vodijo in tistim,
ki bi jih bili pripravljeni prevzeti.

b) SkrbniStvo

V okviru razpisa CNVOS v dodelovanju z delovno skupino pripraviti zagovorniski nacrt za spremembo
12. ¢lena Konvencije o pravicah invalidov. V okviru razpisa CNVOS pridobivanje informacij o dobrih
praksah v tujini na podro¢ju podpornega odlodanja. Priprava analize sistemov skrbniStva v 3estih
evropskih driavah ter primerjava zakonskih podlag in izvajanja skrbniske dejavnosti oz. primerljivih
sistemov v praksi. Sodelovanje z drugimi organizacijami na podrodju skrbniStva (CSD Domzale, Altra,
Skupnost CSD).
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¢} Sklad za pomo¢ socialno ogroZenim élanom

Dva krat letno seznanitev strokovnih vodij programov s programom, njihovo vlogo pri seznanjanju
strokovnih delavcev v programih o programu in nujnosti pravo¢asnega prepoznavanja socialne stiske.

Stiri regijska srecanja z uporabniki in strokovnimi delavci z namenom predstavitev programa pomoci
uporabnikom programov in strokovnim delavcem v programih. Stirje regijski izbori in usposabljanja
uporabnikov, ki bodo na stojnicah predstavljali program. Postavitev meril ugotavljanja uspesnosti
predstavitve programa na stojnicah. lzvedba Stirih sej programa za pomo¢ uporabnikom.

d) Projekt FENIKS

V letu 20128 bodo potekale aktivnosti za ustanovitev fundacije: pridobiti vsaj tri ustanovne clane,
preuciti zakonodajo, pripraviti dokumentacijo za ustanovitev fundacije, natan¢na definicija
sodelovanja pristopnih ¢lanov). Obisk in pogovori s sorodno Fundacijo v Bologni.

e) Vrstnisko svetovanie

Vrstnisko svetovanje izvaja Andreja Stepec v prostorih Pisarne za socialno zagovorni$tvo v Ljubljani
(Belokranjska ulica 2) ob ponedeljkih in éetrtkih med 09.30 in 12.00 uro.

f) Pobude za spremembo zakonodaije

V skladu s potrebami.

g) Pravilnik o pritoZbenem postopku strokovne sluzbe Drugtva SENT

Predstavitev pravilnika v programih socialna aktivacija (Ljubljana, Kamnik, Kranj) in po potrebi
predstavitev v drugih programih.

Priprava analize pritozb, prejetih v letu 2017 in aktivnosti za njihovo razreSitev, morebitna dopolnitev
postopka analize pritoZb, definicija razreSene pritoZbe.

Dopolnitev pravilnika o pritozbenem postopku v dogovoru s strokovnimi vodij {pripravljajo enoten
obrazec za izreéene pisne ukrepe- v pravilniku je potrebno dodati ¢len, na katerega bi se nanasal pravni
pouk, ki ga navajamo v obrazcu).

2.6 Organizacijska shema in lokacije programov

2.6.1 Regionalna organizacijska shema za izvajanje programov pod
tocko 2.1, 2.22.3in2.4

a) Regionalna mreZa programov za dusevno zdravije v skupnosti

Programi namenjeni psihosocialni, zaposlitveni rehabilitaciji, socialni vkljuéitvi (po ZRZI*) in
zaposlovanju oseb s tezavami v dusevnem zdravju ter oseb odvisnih od nedovoljenih drog so se v letu
2016 izvajali z v organizacijski shemi “Regionalna mreZa programov za dusevno zdravje v skupnosti (v
nadaljevanju RPM-DZS)”. RPM-DZS pokriva obmocje ene ali ve€ statisti¢nih regij ter deluje z namenom
koordinacije dela med posameznimi programi Drustva SENT ter zunanjimi izvajalci na podrogju
socialnega varstva, zdravstva, zaposlovanja, civilne druzbe in drugimi. Imamo sedem (7) RPM-DZS, in
sicer (predstavitev regijske koordinacije in programov v njej):

Osrednjeslovenska regija

— Dnevni center, Ljubljana
— Dnevni center, Trbovlje
— Odprte stanovanjske skupine
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— Individualna enota

— PREMIKI, zaposlitveni center

— Dobrovita d.o.o., invalidsko podjetje, Ljubljana
— ZC Dobrosin, Ljubljana

— Sentprima, Ljubljana

— Socialna vkljuéenost, Trbovlje

Gorenjska regija

—  Dnevni center Sentgor, Radovljica

— Dnevni center Sent'k, Kranj

— Dnevni center, Skofja Loka

— Socialna vkljuéenost, enota v Radovljici
— Socialna vklju€enost, enota v Kranju

— Stanovanjske skupine - odprte

— ZCKragulj

Severnoprimorska regija

— Dnevni center Nova Gorica, §empeter pri Novi Gorici

— Dnevni center, Ajdovicina

— Dnevni center za odvisnike od prepovedanih drog, Nova Gorica

Terensko delo za odvisnike od prepovedanih drog, severno primorska regija
Stanovanjska skupina (1 enota), Tolmin

ZavetisCe za brezdomce

Obalno-kraska regija

Dnevni center Sentmar, Koper

Dnevni center, Postojna

Stanovanjske skupine, 2 enoti: Koper in Piran
Stanovanjske skupine - odprte

— Socialna vklju€enost, Koper

Socialna vklju¢enost, Postojna

ZC Karso d.o.0. (enota Pivka), Pivka
SENTPRIMA, Koper, Postojna

Dolenjska regija

— Dnevni center, Novo mesto

— Dnevni center, Kocevje

— Dnevni center, Metlika

— Socialna vklju¢enost, Novo mesto

Savinjska regija
— Dnevni center Celea, Celje
— Stanovanjske skupine, 3 enote: Petrovée, Smarje pri Jel$ah, Slovenske Konjice
— Odprte stanovanjske skupine
— Socialna vkljuéenost, Celje
— Dnevni center za zmanjSevanje Skode zaradi drog, Velenje
— ZC Karso (enota Slovenske Konjice), Slovenske Konjice
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Podravska regija

— Dnevni center Sentlent, Maribor

— Dnevni center Radlje ob Dravi

— Center za psihosocialno svetovanje s terenskim delom, Radlje ob Dravi
— Socialna vkljucenost, Maribor

— ZC Dlan, sedez in enota v Mariboru

— ZC Radela, sedei in enota v Radljah ob Dravi

— ZC ZMOREMO, sede? in enota v Sentilju

— Socialno podjetje SOTRA PLUS d. 0. 0., sedeZ in enota v Mariboru

— Kreativna zadruga z.z.0., soc. podjetje

2.6.2 Regionalna organizacijska shema za izvajanje programov pod
tocko 2.5

Programi Centra za destigmatizacijo se izvajajo za celotno organizacijo/Drustvo SENT.
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IV. PLAN UKREPOV NA PODROCIU UPRAVLIANJA ORGANIZACIJE,
ZAPOSLENIH IN NEPREMICNIN, NAPODROCJU STROKOVNEGA DELAIN
FINANCIRANJA ZA OBDOBIJE 2018

1 Na podrocju organizacije dela v upravi strokovne sluzbe

Sprejem Poslovnika o delu strokovne sluzbe. Poslovnik bo zdruZil navodila o delu, protokole po
podrodjih in druge naloge s podrocja delovanja organizacije.

Vzpostavitev aplikacije Drive, ki bo omogocala dostop do datotek na poljubnem mestu prek varne
shrambe v oblaku in varnostnega kopiranja datotek s fotografijami, videoposnetki, datotekami in
drugo vsebino. Aplikacija Drive bo omogocala varen prostor za vse datoteke in hkrati omogocala
dostop do njih iz poljubnega pametnega telefona, tablicnega ali osebnega racunalnika. Prietek
uporabe aplikacije z marcem 2018.

2 Na podrocju strokovnega dela in razvoja, po programih

V skladu z navedenimi prioritetami v poglavju 2 (po programih strokovne sluzbe).
Prirocniki za strokovno delo. Realizacija v 2018/2019.

Opredelitev organizacije dela delavnic v socialno-varstvenih programih (racunalnidka, kuharska,
higiena, itd.).

Implementacija razvojnih projektov v socialno-varstvene programe (PERMIND, TABLO, Zmanjsevanje
$kode in drugi ).

3 Na podroéju spremljanja stroskov

V letu 2018 bomo nadaljevali z aktivhostmi smotrne rabe narocanja storitev, zmanj$evanja stroskov in
rednega spremljanja stroskov delovanja uprave in programov in sicer:

— Analiza finanénega stanja za obdobje 2014 -2017 na programu socialna vkljuéenost in priprava
predlogov za morebitne ukrepe,

— Analiza finan¢nega stanja v programu Pisarna za socialno zagovornistvo

— Dopolnitev oskrbnega dneva v programu stanovanjske skupine

— Analiza najemodajalskih pogodb v programu dnevni center in stanovanjske skupine.

4 Na podrodju upravljanja s kadri

4.1 Delovna razmerja

Nove zaposlitve bodo realizirane v skladu s potrebami razvojnih projektov, uprave in programov
strokovne sluibe Dru$tva SENT ter v skladu z navedenimi prioritetami v poglavju 2 (po programih
strokovne sluzbe).

Prilagoditev Akta o sistemizaciji z aktualnimi potrebami (dopolnitev opisa del in nalog).

V letu 2018 bomo realizirali zaposlitev novih strokovnih sodelavcev v naslednjih programih:
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— program odprte stanovanjske skupine,
V primeru uspesnega kandidiranja na javnem razpisu bomo realizirali:
— program socialne aktivacije (2 regiji; Nova Gorica in Kocevje)
V primeru $iritve na podlagi pogodbe z MDDSZ (socialna vkljucitev, socialnovarstveni programi):

— v programih socialne vkljucitve,
—~ v programu dnevni center vkljucitev novih strokovnih sodelavcev (mentor).

4.2 Program javnih del

V skladu z razpisnimi pogoji rednega letnega razpisa Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje.
4.3 Prostovoljci po enotah

V skladu s potrebami programov in predlaganim planom.

4.4 Mentorstvo

V sodelovanju z zunanjim izvajalcem priprava meril in ukrepov za izvajanje mentorstva v programih

strokovne sluzbe (prioritete, usposobljenost strokovnih delavcev, evalvacija, itd.).

Usposabljanje mentorjev, strokovnih vodij pri uveljavljanju aktivnega pristopa do mentorstva v

programih.

Ureditev (dolocitev baz, priprava meril) mentorskih baz in izvajanje mentorstva.

4.5 lzobrazevanja in delovna usposabljanja strokovnih delavcev, sodelavcev,

prostovoljcev

V letu 2018/19 bomo izvajali usposabljanje in izobraZevanje v skladu s finan¢nimi mozZnostmi,
usklajenimi s potrebami programov ter pri pristojnih ustanovah (SZS, ZZ in druge) ustrezno

verificiranimi strokovnimi programi, po naslednjih prioritetah:

a) Financiranje prvega pristopa k opravljanju strokovnega izpita po 69. ¢lenu ZSV za zaposlene

strokovne delavce in za strokovne sodelavce po 70. ¢lenu ZSV.

b) Strokovna usposabljanja zaposlenih strokovnih delavcev, predvsem na podroju svetovalnega
dela, organizacije programov in storitev na podroéju dusSevnega zdravja, preventivnih

dejavnosti, kadrovskega dela in vodenja skupine.

c) Uvodno usposabljanje zaposlenih v programu javnih del in glede na potrebe usposabljanje

prostovoljcev.

d) Participacija na mednarodnih kongresih, v primerih, kjer so predstavniki Drustva SENT aktivni

clani.

e) Podpora pri aktivni participaciji strokovnih delavcev (strokovne vodje) pri aktivni participaciji

na strakovnih srecanjih.
Predlagane teme za usposabljanje in dodatno izobraZevanje zaposlenih v letu 2018:

a) Splo3na predstavitev programov in namen

b) Svetovalno delo (dopolnitev izobraZevalnega programa, ki je bil verificiran na Socialni zbornici

Slovenije)
¢) Konfliktne situacije (u¢inkovita komunikacija in nacini ravnanja)
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d) Skupinska dinamika in timsko delo (ucinkovita komunikacija, vzpostavljanje delovnega odnosa)
e) Etika v socialnem delu (primeri dobrih praks)

f) Asertivnost in postavljanje meja pri delu

g) Skrb za telesno zdravje (ustrezna prehrana in fizicna aktivnost)

h) Kombinirane/komorbidne motnje (kako ravnati)

i) Krepitev kompetenc za delo z uporabniki drog.

V letu 2018 predvidevamo redna izobraZevanja za osebe vklju¢ene v program javnih del, strokovna
usposabljanja za strokovne delavce (6 programov).

4.6 Supervizija po enotah

Programi bodo imeli zagotovljeno supervizijo, supervizorja z licenco Socialne zbornice Slovenije za
podrocje socialnega varstva.

Ukrepi

Strokovna direktorica redno spremlja izvajanje supervizije ter usklajuje potrebe z zaposlenimi ter
supervizorji.

Merila za vkljuCitev

V program supervizije so vkljuéeni strokovni delavci in strokovni sodelavci, ki opravljajo kontinuirano
svetovalno delo z uporabniki programov. V program se ne vklju€ujejo zaposleni iz programa javnih del,
prostovoljci in zaposleni, ki ne izvajajo svetovalnega strokovnega dela z uporabniki programov. Laicni
sodelavci, redno zaposleni v programu, se v supervizijo vkljucijo na podlagi mnenja strokovnega vodja
programa.

4.7 Strokovni izpiti, strokovna usposobljenost in nazivi

Strokovni izpiti v 2018

Priprava in financiranje strokovnega izpita za 1 (eden) zaposlena strokovna delavca v programih za
strokovni izpit po 69. élenu ZSV.

Strokovna usposobljenost 2018

Priprava in financiranje priblizno 2 (dveh) strokovnih sodelavk oz. sodelavceyv, ki izpolnjujeta pogoje za
opravljanje izpita strokovne usposobljenosti po 70. ¢lenu ZSV.

Priprava in financiranje 2 (dveh) strokovnih sodelavk oz. sodelavcev, ki izpolnjujeta pogoje za
opravljanje strokovnega izpita iz upravnega postopka, v skladu z Zakonom o sploSnem upravnem
postopku.

Nazivi 2018

Strokovne vodje programa v sodelovanju s kadrovsko sluzbo pripravijo informativno srecanje za
zaposlene strokovne delavke po programih za pojasnitev pogojev in moZnosti za pridobitev nazivov v
skladu z zakonodajo na podrodju socialnega varstva (svetovalec, samostojni svetovalec...).
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V. PREDLOG PLANA NA PODROCJU FINANCIRANJA 2018

1 Pogodbe
1.1 Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti

Direktorat za socialne zadeve

MreZa dnevnih centrov, v visini 321.200,00 EUR
Dopolnilna mreZa dnevnih centrov, v visini 110.000,00 EUR
MreZa stanovanjskih skupin, v visSini 309.600,00 EUR
Dnevni center za uporabnike prepovedanih drog, v viSini 56.100,00 EUR
Program za zmanjSevanje $kode zaradi drog 163.000,00 EUR

Direktorat za invalide

Na dan 1.1.2018 je bilo v program vklju¢enih 78 oseb na 8 lokacijah. Pogodbena vrednost znasa do

393.408,00 EUR in sicer:
stroski programa: 350.208,00 EUR

potni stroski: 43.200,00 EUR.

Z vsako novo vkljuditvijo se sklene aneks, pogodbena vrednost pa se zvisa (380 € meseéno na
uporabnika).

1.2 FIHO - Fundacija za financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij

Na podlagi pogodbe Stevilka 836-H23/2016 z dne 5.1.2017 in sklepa §t. 793-H23/2017 zdne 20.12.2017
je za leto 2018 skupaj namenjenih za financiranje zdruZenja 583.401,37 EUR od tega:

programi v visini 442.779,80 EUR
delovanje v visini 125.115,16 EUR
naloZbe v visini 15.506,41 EUR

Psihosocialna rehabilitacija v skupnosti za osebe s teZavami v

dusevnem zdravju (dnevni centri in stanovanjske skupine) 253.935,43 EUR
Psihosocialna rehabilitacija v skupnosti za uporabnike

prepovedanih drog 42.574,46 EUR
Psihosocialna rehabilitacija v skupnosti za brezdomce 3.597,21 EUR
MreZa programov socialnega vkljuCevanja in aktivnega pristopa

do dela in zaposlitve 74.183,22 EUR
Varovanje ¢lovekovih pravic — socialno zagovornistvo 28.874,02 EUR
Destigmatizacija in izobraZevanje na podrocju

dusevnega zdravja 39.615,46 EUR

>

1.3 Pogodbe lokalnih skupnosti/ob¢ine

V letu 2018 bomo nadaljevali z informiranjem obcin o problematiki dusevnega zdravija ter jih vkljucevali
v financiranje nasih programov na obmogjih kjer delujemo.

Pogodbe o sofinanciranju na dan 7.3.2018




1)
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8)

9)
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Mestna ob¢ina Ljubljana - »Zaveti$¢e za brezdomne uZivalce drogg, v viSini 50.000,00 EUR
Mestna ob¢ina Ljubljana — »Dnevni center za osebe s tezavami v dudevnem zdravjuk, v viSini
35.000,00 EUR

Mestna obédina Ljubljana — »Dnevni center za zmanjSevanje $kode zaradi drog«, v vidini
35.000,00 EUR

Mestna ob¢ina Ljubljana — »Stanovanjske skupine za uporabnike psihiatri¢nih storitev«, v visini
9.019,80 EUR

Mestna ob¢ina Kranj »Dnevni center Kranj«, v vi$ini 4.500,00 EUR

Ob¢ina Sentjur »Dnevni center Celjec, v visini 200,00 EUR

Obtina Zelezniki »Dnevni center Skofja Loka« za financiranje najemnine Dnevnega centra
Skofja Loka« v vigini 923,00 EUR

Ob¢ina Gorenja vas Poljane »Dnevni center Skofja Loka« za financiranje najemnine Dnevnega
centra Skofja Loka« v vidini 1.080,20 EUR

Obtina Skofja Loka »Dnevni center Skofja Loka« za financiranje najemnine Dnevnega centra
Skofja Loka« v visini 3.363,48 EUR

10) Obéina Zagorje ob Savi »Dnevni center Trbovlje«, v visini 390,80 EUR
11) Mestna ob¢ina Novo mesto »Dnevni center Novo mesto, v visini 6.200,00 EUR

2

Investicije

V skladu s pogodbo s strani FIHO — Fundacija za financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij v
visini 15.506,41 EUR, ter z donacijami.

3

Lastna sredstva

V letu 2018 nadaljujemo s prodajo lastnih izdelkov ter aktivhim sodelovanjem pri domacih in
mednarodnih razpisih.

4

Clanstvo in ¢lanarina

V letu 2018 bomo nadaljevali s spremljanjem potreb ¢lanstva in pridobivanjem novih €lanov.

Visina ¢lanarine za leto 2018 ostane nespremenjena.

Ljubljana, 22.3.2018 lzvrini direk

mag. Nagdd Koyac







