Na podlagi 9. élena Zakona o drustvih (Uradni list RS, §t. 64/11 — uradno preéi§éeno
besedilo in 21/18 — ZNOrg) Skupséina drustva SENT — SLOVENSKO ZDRUZENJE
ZA DUSEVNO ZDRAVJE sprejme naslednii

STATUT

drustva

SENT - SLOVENSKO ZDRUZENJE ZA DUSEVNO ZDRAVJE

(precidceno besedilo)
SPLOSNE DOLOCBE
1. &len

Pravila drustva urejajo: ime drustva, sedeZ, zastopanje, namen, cilie drustva,
pridobitne dejavnosti, &lanstvo, &lanarino, pravice in dolznosti &lanov drustva,
upravljanje, financiranje, nadzor nad financiranjem, nadin prenehanja drustva,
razpolaganje.s premoZenjem drustva, nadin sprejemanja sprememb pravil drustva ter
nacin zagotavljanja javnosti delovanja drugtva.

2. ¢len

Ime drustva se glasi: SENT — SLOVENSKO ZDRUZENJE ZA DUSEVNO ZDRAVJE
(v nadaljnjem besedilu tudi: drustvo).

Skraj$ano ime drustva je: Drustvo SENT.

Ime druStva v angle$kem prevodu je: SENT — SLOVENIAN ASSOCIATION FOR
MENTAL HEALTH.

SkrajSano ime drustva v anglekem prevodu je: SENT ASSOCIATION.

Sedez drustva: Ljubljana.

Poslovni nas'lov drustva dolo¢i nadzorni odbor s skiepom.
Drustvo je registrirano pri pristojni Upravni enoti v Ljubljani.

SENT — SLOVENSKO ZDRUZENJE ZA DUSEVNO ZDRAVJE je pravna oseba
zasebnega prava.

3. &len

Namen druStva je varovanje &lovekovih pravic in dostojanstva oseb s tezavami v

dusevnem zdravju, dosegi vijo stopnjo njihove vkljucitve v druzbo in povegati njihovo
zaposljivost.

Drustvo je ustanovlieno za izvajanje dejavnosti na podrogjih zagovomigtva,
psihosocialne in zaposlitvene rehabilitacije ter ustvarjanja novih delovnih mest za
osebe s teZavami v duSevnem zdravju, socialno izkljuéene in druge teZje zaposljive
osebe ter njihove svojce.
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4. ¢len

Drustvo je samostojno in nepridobitno zdruZenje, ki deluje na celotnem obmodgju
Republike Slovenije.

Drustvo ima status neviadne organizacije, ki deluje v javnem interesu na podrodju
socialnega varstva in zdravstva v skladu z zakonom o neviadnih organizacijah.

Drustvo ima status humanitarne organizacije v skladu z zakonom o humanitarnih
organizacijah.

Drustvo ima status prostovoljske organizacije v skladu z zakonom o prostovoljstvu.

5. &len

Drustvo posluje z Zigom, ki je okrogle oblike, s premerom 2,5 cm. Pod celotno
zunanjo obrobo kroga je »SLOVENSKO ZDRUZENJE ZA DUSEVNO ZDRAVJE«, na
sredini kroga beseda: »SENT«,

6. ¢len

Drustvo se lahko v&lani v sorodno tujo ali mednarodno organizacijo s podobnimi
nameni in cilji, kot so predpisani s temi pravili, pod pogojem, da dejavnost te tuje ali
mednarodne organizacije ni v nasprotju z interesi Republike Slovenije.

7. &len

Delovanje drustva in njegovih organov je javno, razen ko sprejemajo sklepe v
zadevah, ki so zaupne narave, in organi v skladu s poslovnikom sejo zaprejo za
javnost. Javnost delovanja zagotavija z dajanjem pravo€asnih, popolnih in resni¢nih
informacij o svojem delovaniju.

Drustvo lahkor z namenom informiranja javnosti o svojem delu, aktivnostih, ciljih in
zaradi ozave$tanja javnosti, da je nujno vkljuéevati v druzbo in zaposlovati osebe s
tezavami v duSevnem zdravju, socialno izklju¢ene in druge teZje zaposljive osebe,
izdaja vse vrste in oblike publikacij v vseh trenutno dostopnih medijih. Drudtvo na ta
nacin predstavija svoje cilje in naloge v skladu s statutom ter v skladu z veljavnimi
zakonskimi in drugimi predpisi s tega podrogja.

8. &len
Cilji drustva so:

° Osebam s teZavami v duSevnem zdravju in drugim teZje zaposljivim osebam
omogociti zaposlitev na plaganih in zaséitenih delovnih mestih ter vkljuCitev v
druge delovne in zaposlitvene oblike.

* Osebam s teZavami v duevnem zdravju in drugim uporabnikom omogogiti
vkljugitev v razliéne programe psiho-socialnega svetovanja in rehabilitacije,
kreativnega preZivijanja prostega &asa in druge socialno varstvene programe v
skupnosti. .
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e Osebam s teZavami v dusevnem zdravju in drugim uporabnikom omogoéiti
vkljuCitev v razli¢ne nastanitvene programe v skupnosti.

» Osebam odvisnim od nedovoljenih drog omogoditi vkljuditev v raziiéne
socialnovarstvene in zdravstvene programe v skupnosti.

e Spostovati in zagovarjati pravice uporabnikov in njihovih svojcev, v skladu s
Konvencijo o pravicah invalidov ter jim omogogiti vkijuéitev v razliéne
programe zagovornistva in socialnovarstvene programe v skupnosti.

¢ Informirati, usposabljati, izobraZevati in ozaveséati strokovno javnost, laiéno
javnost lokalne in drZzavne institucije o du$evnem zdravju in de-stigmatizaciji
oseb.

» V sodelovanju z razli¢nimi sektorji, kot so zdravstvo, socialno varstvo,
izobraZevanje in drugi sektorji, razvijati, ustanoviti in voditi razligne programe,
projekte in iniciative z namenom vkljugitve oseb s tezavami v duevnem
zdravju in druge uporabnike.

9. ¢len

Drustvo uresniéuje svoje cilje z naslednjimi aktivnostmi:

e Na podro¢ju zaposlovanja in zaposlitvene rehabilitacije ustanavija in vodi
invalidska podjetja, zaposlitvene centre, program socialne vkljuéenosti,
program zaposlitvene rehabilitacije, socialna podjetja ter druge projekte in
iniciative z namenom zaposlovanja teZje zaposljivih oseb, oseb z invalidnostjo,
invalidov in drugih ranljivih ciljnih skupin.

e Na podrogju socialnega varstva ustanavija in vodi razli¢ne socialnovarstvene
programe, projekte in iniciative kot so : dnevni centi, svetovalnice, prosto-
Casovne aktivnosti, psiho socialna rehabilitacija in druge oblike podpore in
pomodi uporabnikom.

* Na podrogju zagotavijanja visje kakovosti bivanja oseb s tezavami v
duSevnem zdravju in drugih uporabnikov ustanavlja in vodi razli¢ne oblike
nastanitvenih kapacitete, kot so stanovanje skupine, bivanjske skupnosti,
zaveti$Ca, bivanje s podporo v lastnem stanovanju in druge oblike podpore in
pomodi.

e Zagotavlja vkljuCitev oseb odvisnih od nedovolienih drog v razliéne
socialpovarstvene in zdravstvene programe ter vodi in ustanavija
socialnovarstvene programe kot so dnevni centri, terensko delo, zaveti§éa in
druge oblike podpore in pomoéi v skupnosti.

® V sodelovanju z razli¢nimi sektorji na podro&ju obravnave oseb s tezavami v
duSevnem zdravju, oseb odvisnih od nedovoljenih drog in drugih uporabnikov
ustanavlja, vodi in razvija razliéne projekte, programe in storitve kot so varne
sobe, terensko delo, zavodsko varstvo, pomoC na domu, visokoprazne
programe z namenom podpore in pomoci uporabnikom v skupnosti.

e Na podrodju zagovornistva in sposStovanja ¢lovekovih pravic vkljuCuje osebe s
tezavami v duSevnem zdravju in njihove svojce, osebe odvisne od
nedovoljenih drog in druge ciline ranljive skupine v programe na podrocju
varovanja pravic uporabnikov in njihovih svojcev kot so programi socialnega
zagovornistva, vrstniSkega svetovanja, samopomoci in drugi programi.

e Na podro€ju informiranja, izobraZevanja in ozave$éanja vodi izobraZevalne
programe, tiskovne konference, javha sreéanja z namenom za izboljSanje
kakovosti Zivljenja uporabnikov, .delovna sre¢anja , lokalne skupnostne akcije,
administrira socialna omreZja, mednarodne, nacionalne in lokalne projekte. «
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10. ¢len

Uporabniki projektov, programov in storitev drustva S0 osebe z dolgotrajnimi
tezavami v duSevnem zdravju, osebe v dugevni stiski, osebe, odvisne od

nedovoljenih drog in alkohola, starejSe osebe, osebe z invalidnostjo, dolgotrajno
brezposelne osebe ter druge socialno izkljuene osebe in svojci teh oseb.

CLANSTVO DRUSTVA

11. &len

Drustvo ima redne in ¢astne &lane.

Clan drustva lahko postane vsaka fizi€na oseba ki izpolnjuje naslednje pogoje:

¢ je polnoletna; '

¢ ima polno poslovno sposobnost:;

e se strinja s poslanstvom (nameni in cilji) drustva in sprejema pravila statuta
drustva ter se ravna po njegovih doloéilih:
prostovoljno izrazi Zeljo postati &an drustva in poda pisno pristopno izjavo;
plaga Elanarino za tekoée leto;

e aktivno sodeluje v programih drugtva in s svojim delom prispeva k
uresnievaniju ciliev in nalog zdruZenja.

Komisija za volitve in imenovanja izda sklep o &lanstvu v roku 2 mesecev, po prejemu
pristopne izjave €lana. Zoper zavrnilni sklep je dovoljenja pritoZba, ki se vioZi v roku 8
dni po prejemu sklepa na Skup$gino drugtva. Skupscina drustva o pritozbi odlog&i na
prvi nasledniji skupsgéini.

12. ¢len

Pravice ¢lana so, da neposredno sodeluje pri upravijanju drustva ali posredno po
predstavnikih izvolienih organov, zastopnikih zbora podruZnic oziroma zastopniku
drustva.

) 13. ¢len
Dolznost ¢lana je, da spostuje posianstvo in cilie, opredeljene s statutom drustva, ter
vse dologbe tega statuta in drugih spiognih aktov, ki jih sprejme drustvo. Temeljna

dolZnost Elana je predvsem pladevanje &lanarine, opravljanje sprejetih zadolZitev in
izvrSevanje sklepov organov drustva.

14. Elen

Castni &lan lahko postane oseba, ki je s svojim strokovnim Znanjem oz. osebnim
prizadevanjem pomagala drutvu pri njegovem neposrednem delu oz. pri razvoju
strokovne doktrine na podrogju dusevnega zdravja.

Komisija za volitve in imenovanja podrobneje oblikuje merila za podelitev naziva
Castnega Clana, ki jih potrdi Skupséina drustva. Naziv Castnega élana podeljuje
Skups&ina drustva na podlagi predioga za imenovanje &astnih &lanov, ki ga pripravi
Komisije za volitve in imenovanje. )



Castni &lani imajo enake obveznosti kot ostali &lani drustva, razen pladevanja
Glanarine.

Castni glani imajo enake pravice kot ostali &lani drustva. Ge &astni &lan drustva
postane oseba, ki ni &lan drustva, nima pravice do odloanja o drustvenih zadevah.

15. €len

Clanstvo v drustvu preneha:
* na podlagi pisne odstopne izjave;
¢ Zzizkljugitvijo iz Elanstva (po predhodnem opominu), ¢e ni pladana &lanarina za
dve pretekli leti;

z izklju€itvijo na podlagi sklepa skupséine zaradi kritev drugih dolZnosti;
* s prenehanjem delovanja drustva;
s smrtjo.

O izkljugitvi iz Elanstva po drugi alineji prej$njega odstavka odloga Komisija za volitve
in imenovanja, ki ¢lanu izda tudi predhodni opomin. Zoper odlocitev Komisije o
izkljuCitvi iz &lanstva ima oseba, ki je bila izklju€ena, moznost pritoZzbe na Skupscino

drustva v roku osmih dni od prejema sklepa Komisije. Skups¢ina odlo&i o pritoZbi na
prvi naslednji skups&ini.

16. ¢len
Drustvo vedi register ¢lanstva v skladu s splo$nimi in internimi predpisi.
ORGANIZACIJA DRUSTVA
17. ¢len
Drustvo ima naslednje organe:

Volilni organ/volilno telo:
e Skupidina drustva
e Zbori podruznic

Nadzorni organi:
e Skup$éina drustva
* Nadzorni odbor

Organi upravljanja:
e Upravni odbor

Svetovalni organi:
e Svet uporabnikov
e Forum svojcev



Delovna telesa:
» Komisija za volitve in imenovanje
e Strokovna sluzba drustva

Funkcionarji drustva:
e Predsednik drustva
e Podpredsednik drustva
e lzvrSni direktor

PREDSEDNIK IN DVA PODPREDSEDNIKA DRUSTVA

18. ¢len
Predsednika drustva in dva podpredsednika drustva voli Skup$éina drustva.

Mandatna doba }.)redsednika in dveh podpredsednikov drustva je &tiri (4) leta z
mozZnostjo veckratne ponovne izvolitve. Predsednik in podpredsednik dru$tva je za
svoje delo odgovoren skup3&ini.

Kolegij predsednika drustva predstavijajo predsednik drustva ter dva
podpredsednika.

19. élen

Pristojnosti predsednika drustva so:
* V javnosti predstavija stali$a in sklepe organov drustva;
odgovoren je za zagotovitev javnosti delovanja drustva in informiranje javnosti;
podeljuje naziv ¢astnega &lana, priznanja in nagrade.
opravlja druge naloge na podlagi sklepov skupé&ine:
podpisuje statut in druge akte skup&éine.

V' njegovi odsotnosti ali kadar ga za posamezne primere posebej pooblasti
-predsednik, zastopa dru$tvo podpredsednik.

ZBOR PODRUZNICE

20. &len

PodruZnica ni samostojna pravna oseba, je le notranja organizacijska enota drustva
in uposteva dolocila tega statuta. Drugtvo ima naslednje podruZnice:

e SENT - Slovensko zdruZenje za duSevno zdravje — podruznica
Vzhodnoslovenska regija, ki vkljuéuje é&lane s stalnim bivalid&em v
naslednjih statisti¢nih regijah: Podravska, Koroska, Savinijska, Zasavska,
Posavska, Jugovzhodna Sloveniia:

e SENT - Slovensko zdruZenje za dusevno zdravie — podruZnica
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Osrednjeslovenska regija, ki vkljuCuje é&lane s stainim bivali$éem v
Osrednjeslovenski statistiéni regiji;

e SENT - Slovensko zdruZenje za duSevno zdravje - podruzZnica
Zahodnoslovenska regija, ki vkljuduje &ane s stalnim bivaliséem v
naslednjih statisti¢nih regijah: Gorenjska, Primorsko-notranjska, Gorigka in
Obalno-kraska.

21. élen

Najvi§ji organ podruZnice je Zbor podruZnice, ki ga sestavljajo vsi ¢lani drustva z
obmodja delovanja podruZnice.

Zbor podruznice skli¢e predsednik delovnega predsedstva Zbora podruZnice pred
vsako volilno skup$§éino.

Sklic izrednega zbora podruZnice lahko zahteva tudi tretjina (1/3) vseh &anov
podruZnice v Gasu trajanja tekoega mandatnega obdobja.

Zbor podruZnice je sklepgen, e je ob predvidenem zadetku navzoda najman;j
polovica ¢lanov drustva v podruznici. Ce zbor podruZnice ni skiepéen, se zadetek
zbora odloZi za 15 minut, nato pa veljavno odlo&a, ob pogoju, da je navzodih najman;j
petina (1/5 &lanov podruZnice). Zbor podruznice sprejema odlocitve z vedino glasov
navzocih Elanov, kolikor ni v dolo&bah tega statuta dologeno drugace.

Pristojnosti Zbora podruZnice so:
e predlaga kandidata za predsednika oz. podpredsednika drustva, ki je hkrati
¢lan Nadzornega odbora;
* na.temelju regionalnega principa, tam kjer drustvo izvaja program, imenuje
sedem (7) &lanov drudtva, zastopnikov podruZnice v Skupséino drustva;
e razpravlja o delovnih podrogjih delovanja drustva z obmodja delovanja
podruZnice in §ir§e ter oblikuje stali$&a podruznice.

Zbor podruznice sprejme Poslovnik o svojem delu. Poslovnik o delu podruznice
pripravi Komisija za volitve in imenovanja.

r

SKUPSCINA
22. Clen
Skupséina je najvisji organ drustva, ki voli in imenuje druge organe drustva.

Sestavija jo 21 &lanov, zastopnikov Zbora podruZnice, z mandatno dobo &tirih (4) let.
Ce v mandatnem obdobju &lanu skup$gine, ki je imenovan na predlog Zbora
podruznic iz katerega koli razloga preneha funkcija zastopnika podruZnice v
Skups&ini, mora Komisija za volitve in imenovanja najkasneje 30 dni pred
predvidenim sklicem Skup$éine na prosto mesto prediagati novega zastopnika
podruznice v Skup$&ino drustva.

Delo Skupséine je opredelieno s poslovnikom. Poslovnik sprejme Skups$cina na prvi
redni seji. !



Skups¢ina je lahko volilna, redna ali izredna.

Seje skupscine in drugih organov drustva so lahko izpeljane tudi na dopisni nagin z
uporabo informacijsko komunikacijske tehnologije. Za izvedbo dopisnih sej in
sklepénost, se smiselno uporabljajo dologbe statuta, ki sicer veljajo za izvedbo, potek
in sklep&nost sej skup$éine oziroma drugih organov drustva »v Zivo«.

23. ¢len

Pristojnosti skup$éine so:

e Na predlog delovnega predsedstva sprejme dnevni red skup$éine.

e lzvolitev organov drustva

o Potrdi spremembe in dopolnitve Statuta drudtva.

* Potrdi Letno porotilo drustva za minulo leto, ki ga mora drustvo do 31. marca
tekoCega leta predloZiti Agenciji Republike Slovenije za javnopravne evidence
in storitve (v nadaljevanju AJPES). Letno poroCilo drustva vsebuje bilanco
stanja, izkaz poslovnega izida s pojasnili k izkazom ter porocilo o poslovanju
drustva, v skladu z Zakonom o drustvih.

Potrdi Letni poslovni in finanéni plan drustva za prihodniji dve (2) leti.

Potrdi Pravilnik o volitvah Drustva SENT.

Potrdi Pravilnik o merilih za imenovanje &astnih &lanov.

Doloéa viino Elanarine za naslednji dve leti.

Odlo¢a na drugi stopnii o pritozbah &lanov drustva zoper odlogitve o izkljugitvi
iz Clanstva drustva oziroma zavrnjeni vkljugitvi v drutvo.

Dokonéno odloc¢a o pritozbah zoper odlogitve organov drustva,

Razpravlja in sklepa o zakonitosti dela organov drustva.

Odloca o nakupu in odtujitvi nepremiénin

Sklepa o prenehanju delovanja ali zdruzitvi drutva.

24. ¢len

Redno skup$éino enkrat na leto sklie predsednik drustva. Njen sklic pa lahko
zahteva tudi , 1/3 vseh ¢lanov SENT — SLOVENSKO ZDRUZENJE ZA DUSEVNO
ZDRAVJE.

Sklic skupscine mora biti objavljen z dnevnim redom najmanj sedem (7) dni pred
dnevom, za katerega je sklican.

Skups¢ino odpre predsednik drustva in jo vodi, do izvolitve delovnega predsedstva.

Poleg tega skup$&ina izvoli &e zapisnikarja, dva overovitelia zapisnika in
verifikacijsko komisijo.

Skups¢ina sprejema svoje sklepe z veéino glasov navzoéih zastopnikov.

Zasedanja skup$gine so javna, skupicina pa za posamezno zasedanje lahko dolodi
tudi drugaée in ga zapre za javnost. Volitve so praviloma javne, skup$&ina pa za
posamezen primer lahko doloéi tudi drugace.



Skup&tina je sklep&na, &e se je ob uri, ob kateri je sklicana, udelezi najmanj polovica
Clanov.

Ce ob predvidenem zadetku skupscina ni skleptna, se zadetek odloZi za 15 minut:
nato skupscina veljavno sklepa, &e je navzota najman; petina (1/5) ¢lanov skup&gine.

O zasedanju skup$éine se pi$e zapisnik, ki ga podpiSejo predsednik delovnega
predsedstva, zapisnikar in dva overovitelja zapisnika.

Dologila za redno skupséino veljajo tudi za izredno in volilno skupscino

25. &len
Izredna skupséina se skli€e za odloganje o posameznem vprasanju. Sklic izredne
skups&ine lahko zahteva Komisija za volitve in imenovanja, Nadzorni odbor, ena

tretjina (1/3) €lanov ali predsednik drustva. Predsednik drustva najkasneje v 30 dneh
od prejema zahteve skiiCe sejo skupsgine.

26. ¢len

Volilna skup$¢ina se sklite vsaka $tiri (4) leta na prediog predsednika drustva.

NADZORNI ODBOR

27. &len

Nadzorni odbor je sestavljen iz sedmih (7) Elanov, ki jih izvoli in imenuje Skupsgina
drustva za dobo stirih (4) let. Clani Nadzornega odbora so:
o trije (3) predlagani kandidati za predsednika oz. podpredsednika dru$tva s
strani Zbora podruZnic,
* en’(1) predstavnik na prediog svojceyv,
en (1) predstavnik na predlog uporabnikoy,
¢ dva (2) predstavnika zainteresirane javnosti.

Nadzomi odbor vodi predsednik nadzornega odbora, v njegovi odsotnosti pa
podpredsednik.

Nadzorni odbor veliavno sklepa, e je na seji prisotna vecina &lanov Nadzornega
odbora (najmanj 4 &lani). Nadzorni odbor o vseh vprasanjih iz svoje pristojnosti
odloca z vecino glasov navzoéih élanov, razen &e je v drugih dolo¢bah statuta glede
posameznih vpradanj urejeno drugace.

Nadzorni odbor se sestaja po potrebi, najmanj trikrat letno na redni seji, ki jo sklite
predsednik Nadzornega odbora. Nadzorni odbor se lahko sestane tudi na izredni seji.

Izredno sejo sklite predsednik Nadzornega odbora na lastno pobudo ali na predlog
treh (3) ¢lanov Nadzornega odbora.




Nadzomi odbor je za zakonitost svojega delovanja odgovoren Skup&éini drustva.

28. Glen

Nadzorni odbor ima naslednje pristojnosti in naloge:
 Potrdi pogodbo z revizijsko druzbo oziroma samostojnim revizorjem.
Potrdi revidirano Letno porotilo drustva za preteklo leto.
Potrdi ustanovitev novih samostojnih pravnih oseb iz 44. &lena statuta drustva.
Potrdi Pravilnik o radunovodstvu drustva.
Potrdi Pravilnik o varovanju osebnih podatkov in Pravilnik o delovnem
razmerju ter Akt o sistemizacii s Prilogo | in Prilogo Il, namenjen
socialnovarstvenim programom, programu socialna vkljuéenost in strokovni
sluZbi drustva.
Potrdi finanéne in poslovne spremembe plana dela drustva za tekoée leto.
Potrdi predstavnike ustanovitelja in lastnika v samostojnih pravnih osebah po
44. &lenu statuta drustva.
Potrdi Pravilnik o ustanavijanju novih pravnih oseb iz 44. &lena statuta.
Razpravlja in prediaga v potrditev skup$éini Letno porogilo drustva za preteklo
leto, ki ga mora drustvo do 31. marca tekoCega leta predioziti AJPES. Letno
porogilo sestavija porogilo o poslovanju drustva, bilanca stanja, izkaz
poslovnega izida s pojasnili k izkazom za preteklo leto, v skladu z Zakonom o
drustvih.
» Razpravlja in predlaga v potrditev skupscini plan drustva za prihodnji dve (2)
leti.

29. Clen

Postopek imenovanja in ustanovitve pravnih oseb se doloéi s Pravilnikom o delovanju
samostojnih pravnih oseb drustva, ki ga potrdi Nadzorni odbor drustva.

IZVRSN! DIREKTOR DRUSTVA

30. &len

lzvrSnega diréktorja drustva na podlagi javhega razpisa za mandatno obdobje stirih
(4) let potrdi Skupséina drustva.

Izvr8ni direktor drudtva je za svoje delo odgovoren skup$éini drustva in nadzornemu
odboru. :

Opis del in nalog izvr$nega direktorja drustva doloéa Akt o sistemizaciji delovnih mest
— Priloga 1 in lI, opis delovnih mest, izvr$ni direktor drustva.
Druge naloge izvrSnega direktorja so:

- Koordinira in vodi delo upravnega odbora in usklajuje delo drugih organov
drustva.

- Pripravi in predstavi delovno gradivo, spremembe delovnih gradiv in finanénih,
organizacijskih, kadrovskih in poslovnih dokumentov pristojnim organom
drustva.

- Predlaga predstavnike ustanovitelja in lastnika v samostojnih pravnih oseba v
44 &lena statuta
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- Predstavi revidirano porogilo pristojnim organom drustva.
Izvrsni direktor drustva je zakoniti zastopnik drustva.
31. ¢len

Finanéne in materialne listine podpisuje izvréni direktor drustva, v njegovi odsotnosti
pa oseba, ki jo izvrsni direktor drustva pooblasti.

Izvrani direktor dru$tva lahko brez predhodnega soglasja Skupé&éine drutva sklene
finanéne pogodbe, katerih vrednost ne presega zneska limita, ki je doloten za
posamezno obdobje v Pravilniku o radunovodstvu. Ce vrednost presega znesek
limita, za sklenitev posla potrebuje izvréni direktor drustva predhodno pisno soglasje
Skupicine drustva. '

UPRAVNI ODBOR

32. &len

Upravni odbor drustva je organ upravijanja programov drustva, ki spremlja, usmerja
in vodi izvajanje socialnovarstvenih, zaposlitvenih in razvojnih programov, ki se
izvajajo v drustvu ali samostojnih pravnih osebah, ki so ustanovljene na podlagi 44.
¢lena statuta.

Clane ups"avnega odbora potrdi Skupséina drustva za &as trajanja poslovnega ali
delovnega razmerja v programu drustva.

Clani upravnega odbora so:
e jzvrSni direktor drustva;
e direktor socialnovarstvenih programov,
 direktor programa, socialna vkljutenost;
e direktor oz. zakoniti zastopniki pravnih oseb iz 44. &lena statuta in sicer -
— direktor invalidskega podijetja
— direktor zaposlitvene rehabilitacije
— 3 (tri) predstavniki zaposlitvenih centrov
— direktor socialnega podjetja in
— direktor pravne osebe, novo ustanovijene, na podlagi 43. Clena statuta
drustva,
izvréni sekretar strokovne sluzbe drustva,
predstavnik uporabnikov;
predstavnik svojcev.

Upravni odbor sprejme poslovnik o svojem delu.

33. dien

Predsednik upravnega odbora je izvréni direktor drugtva.
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IzvrSni direktor koordinira, vodi in usmerja delo upravnega odbora drustva.

34. ¢len

Pristojnosti Upravnega odbora so:

e Potrdi podpredsednika upravnega odbora.

e Pripravi in potrdi predlog Letnega porotila drudtva za preteklo leto, ki ga mora
drustvo do 31. marca tekodega leta predloziti AJPES.
Pripravi in potrdi predlog Plana drustva za prihodniji dve (2) leti.

* Razpravija in dolo&a usmeritev in razvoj programov drustva, vkljuéno s programi
samostojnih pravnih oseb.

» Predlaga spremembe in dopolnitve Pravilnika o delovanju samostojnih pravnih
osebah.

e Dologi prioritete pri kandidiranju programov na javnih razpisih, ki so podvrZena
pravilu de-minimis,

* Razpravija o delovnih razvojnih predlogih za socialnovarstvene, zaposlitvene in
druge programe drustva. ,

e Dologa prioritete razvojnih predlogov za socialnovarstvene, zaposlitvene in druge
programe drustva.

o Razpravlla o aktualnih zadevah s podrofja izvajanja in delovanja
socialnovarstvenih, zaposiitvenih in razvojnih programov.

e Razpravija in odloZa o usklajenosti ali koliziji interesov med programi drugtva
(kandidatura pri javnih razpisih, odstopanje od poslanstva in druge zadeve).

Svet uporabnikov
35. élen

Svet uporabnikov ima pet (5) &lanov.
Clani sveta uporabnikov so uporabniki programov drustva.

Skups¢ini drustva prediaga cilie in usmeritve programa zdruZenja ter svetuje
organom drustva med dvema skup$éinama.

36. dlen

Svet uporabnikov sprejme poslovnik o svojem delu.

Svet uporabnikov o vseh vprasanjih iz svoje pristojnosti odloca z vegino glasov vseh
¢lanov, razen &e je v drugih dologbah statuta glede posameznih vpraganj urejeno
drugace.

Forum svojcev

37. dlen

Forum svojcev ima pet (5) &lanov.
Clani foruma so svojci uporabnikov programov drustva.

Forum svojcev Skups€ini predlaga cilie in usmeritve programa zdruZenja ter svetuje
organom drustva med dvema skup§éin§ma.
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38. ¢élen

Forum svojcev sprejme poslovnik o svojem delu.
Forum svojcev o vseh vprasanijih iz svoje pristojnosti odloéa z vegino glasov vseh

Clanov, razen &e je v drugih dolotbah statuta glede posameznih vprasanj urejeno
drugade.

Komisija za volitve in imenovania

39. dlen

Predsednik in &lani Komisije za volitve in imenovanja se imenujejo za mandatno dobo
4 |et.

Poslovnik o delu komisije sprejme Komisija za volitve in imenovanja na prvi redni seji.

Pristojnosti Komisije so:
e Pripravi gradivo in izvede postopek za volilno sejo Zbora podruZnice v treh
podruZnicah.
e Pripravi gradivo in vodi wvoliino skup3&ino, do imenovanja delovnega
predsedstva.
e Pripravi gradivo in vodi izredno sejo Skup&éine in izredno sejo Zbora
podruZnice, do imenovanja delovnega predsedstva.
Pripravi gradivo za imenovanje nadomestnega &lana v organih drustva.
Upravnemu odboru predlaga tri (3) predstavnike zaposlitvenih centrov
Predlaga Castne Clane in ¢lane za priznanja in nagrade.
lzvede postopke za dologitev predstavnikov drustva v drugih institucijah,
drZavnih organih, mednarodnih zdruZenjih, ipd.,
Na prvi stopnji odlo¢a o sprejemu novih &lanov in o izkljucitvah ¢lanov.
Vodi register ¢lanstva.
Pripravi Pravilnik o merilih in pogojih za volitve in imenovanje astnih &lanov.
Pripravi Pravilnik o volitvah v organe drustva.

Komisija je za zakonitost delovanja odgovorna skupsgini druétva.

40. &len
Komisija za volitve in imenovanije je sestavijena iz 3 &lanov drustva.

STROKOVNA SLUZBA DRUSTVA

41. &len

Strokovna sluzba drustva, je uprava drugtva, ki izvaja strokovne, razvojne, upravne,
organizacijske, finanéno-materialne in druge naloge. Njene naloge so:
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Organizira, podpira in usklajuje delovanje organov drustva:

Vodi administrativno, finan&no, kadrovsko in organizacijsko podporo
socialnovarstvenim programom, programu socialne vkljuCenosti in razvojnim
projektom.

* vodi organizacijsko, razvojno in strokovno podporo programom zaposlovanja
in delovanju pravnih oseb po 44. &lenu tega statuta, predvsem pri imenovanju
direktorjev samostojnih pravnih oseb.

¢ Druge naloge po nalogu izvrénega direktorja.

Deluje na podlagi zakonskih in podzakonskih predpisov s podrodja delovne
zakonodaije in drugih splo$nih zakonskih in podzakonskih aktov.

Strokovno sluzbo drustva vodi izvréni direktor drustva.

EINANCNO IN MATERIALNO i’OSLOVANJE ZDRUZENJA
42. ¢len

Viri dohodka za delovanije in izvajanje aktivnosti so:
prihodki iz pogodbenih razmerij,

prihodki iz javnih sredstey,

prihodki iz proradunskih sredsteyv,

Clanarine,

prostovoljni prispevki,

darila, volila in prispevki sponzorjev,
dohodki iz lastne dejavnosti zdruZenja,
dohodki z naslova materialnih pravic.

43. &len

DruStvo lahko opravija pridobitno dejavnost pod pogoji, ki jih za opravijanje
dejavnosti dolo¢a zakon. Pridobitna dejavnost je dopolnilna dejavnost drustva in se
opravija le v obsegu, potrebnem za uresni¢evanje namena in ciliev dru$tva. Namen
drustva ni ustvarjanje dobicka.

PreseZek prihodkov nad odhodki iz vseh dejavnosti in drugih virov drustvo trajno
namenja za uresnievanje svojega namena in ciljev in ga ne deli med élane.

44 &len
Za doseganje svojih namenov in ciliev drustvo ustanovi gospodarske druzbe, zavode,
zadruge, ustanove in druge pravne osebe zasebnega prava ter poverja opravijanje
pridobitne dejavnosti drugim osebam na temelju zakupne ali sorodne pogodbe.

Odlogitev o ustanovitvi pravnih oseb iz prejénjega odstavka potrdi nadzorni odbor
drudtva na predlog upravnega odbora drustva.

Na podlagi potrditve nadzornega odb‘ora drustva, strokovna sluzba drustva izpelie
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postopek ustanovitve pravne osebe skladno s pravili, ki veljajo za posamezno
statusno obliko pravne osebe, ki se ustanavija.

Delovanje, medsebojna razmerja, pristojnosti, postopek imenovanja direktorja,
postopek imenovanja sveta zavoda, prokuristov, obveznosti in odgovornosti dolo&a
Pravilnik o pravnih osebah drustva, ki ga na prediog upravnega odbora sprejme
skups&éina drustva.

45, ¢len

Drustvo opravija, za namene programa socialna vklju€enost, pridobitne dejavnosti v
skladu z 8. in 9. &lenom Statuta in v skladu s Standardno klasifikacijo dejavnosti —
SKD. Dejavnosti so navedene v Prilogi |, ki je sestavni del tega statuta.

46. clen
S premoZenjem drustva, katerega sestavljajo vse premignine in nepremicnine, ki so

last drustva in so kot take vpisane v inventurno knjigo, upravija izvrsni direktor
drustva.

Odlo&anje o nakupu in odtujitvi nepremi¢nin je v pristojnosti Skup$§éine drustva.

Razpolaganje s sredstvi, ki jih drustvo pridobi, ter odlo€anje o nakupu in odtujitvi
premicnin ureja Pravilnik o radunovodstvu drustva, ki ga potrdi Nadzorni odbor.

Finanéno in materiaino poslovanje drustva se vodi po Pravilniku o raéunovodstvu, ki
mora biti v skladu z raGunovodskimi standardi za drugtva.

47. tlen
Finanéno-materialno poslovanje drustva je javno.
! 48. ¢len
ZdruZenje ima tudi donatorje. To so lahko fizitne ali pravne osebe, ki drustvu

. pomagajo materialno, moralno ali kako drugage. Donatorji lahko sodelujejo in
razpravljajo na sejah organov zdruZenja, nimajo pa pravice odloéanja.

KONCNE DOLOCBE

49. élen

Drustvo preneha:
e S sklepom skupscine,
* z odlo¢ho pristojnega upravnega organa,
o v drugih primerih, ki jih dolo&a zakon.
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50. ¢len

V primeru prenehanja drustva se premoZenje drustva — njegova sredstva (po
poravnavi obveznosti in vradilu preostalih proradunskih sredstev proradunu) —
prenese na drugo nevladno organizacijo ali nepridobitno pravno osebo javnega
prava, ki ima enak ali podoben namen.

51. ¢len

Ta statut drustva zaéne veljati z dnem njegovega sprejetja. Z zatetkom veljavnosti
tega preciS¢enega besedila statuta se v celoti nadomestijo dolocila dosedanjega
Statuta drustva z dne 24.12.2018, ki je bil vpisan v register drustev dne 21. 1. 2019,
ki s tem preneha veljati. Zahtevo za registracijo spremembe statuta se najkasneje v
30 dneh od sprejetja vioZi pri Upravni enoti v Ljubljani.

Ljubljana, 11.7.2023

Predsednica Drugtva Sent

prof. dr. Vesmé%

i‘s

PRILOGA | — Dejavnosti — 45. &len
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ZDRUZENIJE ZA DUSEVNO ZDRAVJE — SENT
PRILOGA - 45. ¢len Statuta

Drudtvo opravlja, za namene programa socialna vkljucenost naslednje, pridobitne
dejavnosti:

A01.610 — Storitve za rastlinsko pridelavo (2. alineja 9. €lena): z namenom ohranjanja in
krepitve delovne sposobnosti posameznika, vkljuenega v program socialne vkljuéenosti,
drustvo nudi moZnost opravljanja te vrste dela (spravilo izdelkov)

C13.200 — Tkanje tekstilij (2. alineja 9. €lena): z namenom ohranjanja in krepitve delovne
sposobnosti posameznika, vkljuéenega v program socialne vkljuéenosti, drustvo nudi moznost
opravljanja te vrste dela (tkanje na statvah)

C13.910 — Proizvodnja pletenih in kvackanih materialov (2. alineja 9. ¢lena): z namenom
ohranjanja in krepitve delovne sposobnosti posameznika, vkljulenega v program socialne
vklju€enosti, drustvo nudi moZnost opravljanja te vrste dela (pletenje, kvackanje)

C13.920 — Proizvodnja konénih tekstilnih izdelkov razen oblagil (2. alineja 9. ¢&lena): z
namenom ohranjanja in krepitve delovne sposobnosti posameznika, vkljuéenega v program
socialne vkljuCenosti, drustvo nudi moZnost opravljanja te vrste dela (proizvodnja zaves, odej)
C13.990 — Proizvodnja drugje nerazvr$Cenih tekstilij (2. alineja 9. €&lena): z namenom
ohranjanja in krepitve delovne sposobnosti posameznika, vklju¢enega v program socialne
vklju€enosti, drustvo nudi moZnost opravljanja te vrste dela

C14.390 — Proizvodnja drugih pletenih in kvackanih obladil (2. alineja 9. ¢lena): z namenom
ohranjanja in krepitve delovne sposobnosti posameznika, vkljutenega v program socialne
vklju€enpsti, drustvo nudi mozZnost opravljanja te vrste dela

C16.240 — Proizvodnja lesene embalaZe (2. alineja 9. €lena): z namenom ohranjanja in
krepitve delovne sposobnosti posameznika, vklju¢enega v program socialne vkljudenosti,
drustvo nudi moZnost opravljanja te vrste dela (izdelava lesene embalaze — zabojckov)
C16.290 — Proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute, slame in protja (2. alineja 9. ¢lena): z
namenom ohranjanja in krepitve delovne sposobnosti posameznika, vkljutenega v program
socialne vklju€enosti, drustvo nudi mozZnost opravljanja te vrste dela (pletenje kosar, izdelava
izdelkov iz slame)

C17.210 — Proizvodnja valovitega papirja in kartona ter papirne in kartonske embalaZze (2.
alineja 9. &lena): z namenom ohranjanja in krepitve delovne sposobnosti posameznika,
vklju€enega v program socialne vklju€enosti, drustvo nudi moznost opravljanja te vrste dela
(izdelava darilne embalaZe iz kartona, papirja)

- C17.290 — Proizvodnja drugih izdelkov iz papirja in kartona (2. alineja 9. €lena): z namenom
ohranjanja in krepitve delovne sposobnosti posameznika, vkljuéenega v program socialne
vklju€enosti, drustvo nudi moZnost opravljanja te vrste dela (proizvodnja zaves, odej)
C18.140 — Knjigovestvo in sorodne dejavnosti (2. alineja 9. ¢lena): z namenom ohranjanja in
krepitve delovne sposobnosti posameznika, vkljuéenega v program socialne vkljuéenosti,
druStvo nudi mozZnost opravljanja te vrste dela (vezanje, dodelava kartona)

C23.410 — Proizvodnja gospodinjske in okrasne keramike (2. alineja 9. ¢lena): z namenom
ohranjanja in krepitve delovne sposobnosti posameznika, vkljuéenega v program socialne
vklju€enosti, drustvo nudi moznost opravljanja te vrste dela (oblikovanje okrasnih kerami¢nih
izdelkov)

C23.490 — Proizvodnja drugih kerami¢nih izdelkov (2. alineja 9. ¢&lena): z namenom
ohranjanja in krepitve delovne sposobnosti posameznika, vkljuéenega v program socialne
vklju€enosti, drustvo nudi moznost opravljanja te vrste dela (izdelava drugih keramiénih
izdelkov)
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C32.120 — Proizvodnja nakita in podobnih izdelkov (2. alineja 9. &lena): z namenom
ohranjanja in krepitve delovne sposobnosti posameznika, vkljutenega v program socialne
vklju€enosti, drustvo nudi mozZnost opravljanja te vrste dela (proizvodnja nakita)

C32.130 — Proizvodnja biZuterije (2. alineja 9. ¢lena): z namenom ohranjanja in krepitve
delovne sposobnosti posameznika, vkljuéenega v program socialne vkljugenosti, drustvo nudi
mozZnost opravljanja te vrste dela (proizvodnja biZuterije)

C32.400 — Proizvodnja igra¢ in rekvizitov za igre in zabavo (2. alineja 9. ¢lena): z namenom
ohranjanja in krepitve delovne sposobnosti posameznika, vkljulenega v program socialne
vklju€enosti, drustvo nudi moZnost opravljanja te vrste dela (proizvodnja igra)

C32.990 — Drugje nerazvriene predelovalne dejavnosti (2. alineja 9. ¢lena): z namenom
ohranjanja in krepitve delovne sposobnosti posameznika, vkljuéenega v program socialne
vklju€enosti, drustvo nudi moZnost opravljanja te vrste dela (proizvodnja raznih izdelkov, npr.
umetnega cvetja, izdelava okraskov iz umetnega cvetja)

G47.820 — Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah s tekstilijami in obutvijo (2. alineja 9.
¢lena) z namenom prodaje izdelkov, ki nastajajo v programu socialne vkljucenosti in na
kreativnih delavnicah

G47.890 — Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom (2. alineja 9. &lena):
z namenom prodaje izdelkov, ki nastajajo v programu socialne vklju¢enosti in na kreativnih
delavnicah

G47.910 — Trgovina na drobno po posti ali po internetu (2. alineja 9. €lena): z namenom
prodaje izdelkov, ki nastajajo v programu socialne vkljuéenosti in na kreativnih delavnicah
G47.990 — Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trZznic (2. alineja 9. ¢lena): z
namenom prodaje izdelkov, ki nastajajo v programu socialne vklju€enosti in na kreativnih
delavnicah

H53.20Q — Druga poStna in kurirska dejavnost (2. alineja 9. ¢lena): z namenom ohranjanja in
krepitve delovne sposobnosti posameznika, vkljuenega v program socialne vkljucenosti,
drustvo nudi mozZnost opravljanja te vrste dela (opravljanje kurirskih storitev)

J58.110 — Izdajanje knjig (4. alineja 9. ¢lena): z namenom ozave$Canja strokovne in lai¢ne
javnosti drustvo izdaja strokovno in leposlovno literaturo

J58.140 — Izdajanje revij in druge periodike (4. alineja 9. ¢lena): z namenom obvei&anja in
ozaveStanja strokovne in laiéne javnosti drustvo izdaja revije in drugo periodiko

J58.190 — Drugo zaloznistvo (4. alineja 9. €lena): z namenom obve$€anja in ozave$¢anja
strokovne in lai¢ne javnosti drustvo izdaja zloZenke in drug tiskan informativni material ob
razli¢nih dégodkih

J63.990 — Drugo informiranje (4. alineja 9. ¢lena): z namenom obve$¢anja in ozave§¢anja
strokovne in lai€ne javnosti dru$tvo uporablja razli€ne elektronske medije, spletne strani in
druZbena omrezja

N81.210 — Splosno ¢iscenje stavb (2. alineja 9. ¢lena): z namenom ohranjanja in krepitve
delovne sposobnosti posameznika, vkljuenega v program socialne vkljuéenosti, drustvo nudi
mozZnost opravljanja te vrste dela (¢is¢enje stavb)

N81.300 — Urejanje in vzdrZzevanje zelenih povrsin in okolice (2. alineja 9. ¢lena): z namenom
ohranjanja in krepitve delovne sposobnosti posameznika, vkljuéenega v program socialne
vklju€enosti, drustvo nudi moZnost opravljanja te vrste dela (vzdrZevanje okolice)

N82.190 — Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posami¢ne pisarni$ke dejavnosti (2.
alineja 9. Clena): z namenom ohranjanja in krepitve delovne sposobnosti posameznika,
vklju€enega v program socialne vklju¢enosti, drustvo nudi moznost opravljanja te vrste dela
(fotokopiranje)

N 82300 — Organiziranje razstav, sejmov, sreCanj (4. alingja 9. &lena): z namenom
obveS€anja in ozave$¢anja strokovne in lai¢ne javnosti ter krepitve in aktivacije ¢lanov
drustvo organizira razstave, sejme, srecanja ipd.
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N82.920 — Pakiranje (2. alineja 9. ¢lena): z namenom ohranjanja in krepitve delovne
sposobnosti posameznika, vkljuéenega v program socialne vklju¢enosti, drustvo nudi moZnost
opravljanja te vrste dela (pakiranje)

N82.990 — Drugje nerazvrS€ene spremljajoce dejavnosti za poslovanje (2. alineja 9. ¢lena): z
namenom ohranjanja in krepitve delovne sposobnosti posameznika, vklju€enega v program
socialne vklju€enosti, drustvo nudi mozZnost opravljanja te vrste dela (sestavljanje)

P85.590 — Drugje nerazvrs¢eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje (4. alineja 9.
¢lena): z namenom prenosa dobrih praks in viSanja kakovosti storitev dru$tvo izobrazuje,
izpopolnjuje in usposablja strokovno javnost, ¢lane in §ir§o javnost

P85.600 — Pomozne dejavnosti za izobraZevanje (4. alineja 9. ¢lena): z namenom optimizacije
izobrazevalnih procesov drustvo izvaja svetovanja za izobraZevanja

Q88.109 — Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejSe in invalidne osebe (2. alineja 9.
¢lena): izvajanje programa socialne vkljuéenosti

R 93.299 — Druge nerazvri¢ene dejavhosti za prosti ¢as (1. alineja 9. ¢lena): z namenom
doseganja ciljev projektov, programov in storitev na podro&ju socialnega varstva in zdravstva
v skupnosti drustvo organizira in izvaja razli¢ne prosto¢asne aktivnosti

R90.030 - Umetnigko ustvarjanje (1. alineja 9. ¢lena): z namenom doseganja ciljev projektov
in programov na podrodju socialnega varstva in zdravstva v skupnosti drustvo organizira in
izvaja razli¢ne umetnisko ustvarjalne aktivnosti

R91.030 - Varstvo kulturne dedis€ine (1. alineja 9. &lena): z namenom doseganja ciljev
projektov in programov na podrodju socialnega varstva in zdravstva v skupnosti druitvo
organizira in izvaja razli¢ne aktivnosti na podro¢ju varstva kulturne dedi§¢ine

S94.120 — Dejavnost strokovnih zdruzenj (6. alineja 9. €lena): drustvo zdruZuje strokovno
javnost z namenom aktivne participacije v javnih razpravah, delovnih telesih in drugih
oblikah ustvarjanja politike na podro¢ju dusevnega zdravja, socialnega varstva, zaposlovanja
ranljivih ciljnih skupin ipd.

§95.290 — Popravila drugih osebnih ali gospodinjskih izdelkov (2. alineja 9. &lena): z
namenom ohranjanja in krepitve delovne sposobnosti posameznika, vkljutenega v program
socialne vkljudenosti, drustvo nudi moZnost opravljanja te vrste dela (popravilo in
predelovanje oblacil)

S96.090 — Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvriene (2. alineja 9. €lena): z namenom
ohranjanja in krepitve delovne sposobnosti posameznika, vkljuéenega v program socialne
vklju€enosti, drustvo nudi moznost opravljanja te vrste dela (izvajanje preprostih fizi¢nih del)
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